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1450

OGLOSZENIE
STAROSTY BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

2z dnia 20 kwietnia 2005 r.

o rozpoczetej procedurze uzupetnienia
POWIATOWEJ SPOLECZNEJ RADY DO SPRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na podstawie art. 44b, art. 44 ¢, ust. 2 i 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz. U. nr 123 poz. 776 z p6zn. zm.) oraz §
9i 8§ 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w
sprawie organizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich
i powiatowych spotecznych rad do spraw oso6b nie-
petnosprawnych (Dz. U. nr 62 poz. 560).

Starosta Bierunsko-Ledzinski wyznacza trzytygodnio-
wy termin zgtaszania przez organizacje i organy, o
ktorych mowa w art. 44 ¢ ust. 1 ustawy z dnia

27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, kandy-
datow do POWIATOWEJ SPOLECZNEJ RADY DO
SPRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Zgtoszenia kandydatéow nalezy dokonywaé w Kance-
larii Starostwa Powiatowego w Bieruniu, ul. Jagietty
1, pokdj nr 32 w terminie 21 dni po dacie publikacji
niniejszego ogtoszenia.

STAROSTA

Piotr Czarnynoga

1451

OGLOSZENIE
BURMISTRZA CZECHOWIC-DZIEDZIC

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntéw i budynkow

Na podstawie art. 7d pkt 1 oraz art. 24a ust. 1
i 8 ustawy z dnia 17 maja 1989r. ustawy z dnia 17 maja
1989 r. Prawo Geodezyjne i Kartograficzne (Dz. U. z
2000 r. nr 100, poz. 1086 ze zm.); Porozumienia z dnia
22 pazdziernika 2002 r. zawartego pomiedzy Starostg
Bielskim a Burmistrzem Miasta Czechowice-Dziedzice
w sprawie powierzenia Burmistrzowi Miasta Czecho-
wice-Dziedzice prowadzenia spraw nalezacych do
zakresu zadan i kompetencji Starosty Bielskiego re-
alizujgcego zadania Stuzby Geodezyjnej i Kartogra-
ficznej w Powiecie Bielskim (Dz. U. Wojewodztwa
Slaskiego nr 80 poz. 2870)

ogtaszam, co nastepuje:

1. W zwigzku z zakonczeniem prac zwigzanych z
modernizacjg ewidencji gruntow i budynkow
w zakresie sporzgdzenia ewidencji budynkéw i
lokali w obrebach Dziedzice i Czechowice-Ligota
w jednostce ewidencyjnej Czechowice-Dziedzice

— miasto projekt operatu opisowo-kartograficz-
nego po wytozeniu w dniach od 21.03.2005 r. do
11.04.2005 r.

stat sie operatem ewidencji gruntéw

2. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 24a ust.
9 kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane
zawarte w ewidencji gruntow i budynkow, ujaw-
nione w operacie opisowo-kartograficznym, moze
w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku
urzedowym wojewddztwa niniejszej informacji
zgtaszaé zarzuty do tych danych.

3. Zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w punk-

cie 2 niniejszego Ogtoszenia traktuje sie jak wnioski
o zmiane danych objetych ewidencjg gruntéw i
budynkéw.

BURMISTRZ

inz. Jan Berger
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1452

OGLOSZENIE
STAROSTY CZESTOCHOWSKIEGO

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntow i budynkow

Na podstawie art. 7 d pkt 1 oraz art. 24a ust.
8,9, 10, 11, 12 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2000 r. Nr 100,
poz. 1086 z p6zn. zm).

ogtaszam,

ze projekt operatu opisowo-kartograficznego moder-
nizacji ewidencji gruntéw i budynkéw w czesci doty-
czacej aktualizacji uzytkobw w granicach gruntow
rolnych zabudowanych oraz zabudowanych i zurba-
nizowanych w obrebach ewidencyjnych: Hutki, Kopal-
nia, Korzonek, Jamki, Rekszowice oraz Walaszczyki
gm. Konopiska, po wytozeniu do publicznego wgladu
w dniach od 1 lutego do 21 lutego 2005 r., stat sie
operatem ewidencji gruntow i budynkow.

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane za-

warte w ewidencji gruntow i budynkéw ujawnione w
operacie opisowo-kartograficznym, moze, w terminie
30 dni od dnia ogtoszenia niniejszej informacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego, zgta-
szac zarzuty do tych danych. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu zarzutow Starosta bedzie rozstrzygat w
drodze decyzji. Dane ujawnione w operacie opisowo-
-kartograficznym w czesci dotyczacej gruntéow, bu-
dynkow i lokali, co do ktérych zgtoszono zarzuty, nie
sg wigzgce do czasu ich rozstrzygniecia. Zarzuty zgto-
szone po tym terminie traktowane bedg jak wnioski
o zmiane danych objetych ewidencjg gruntow i bu-
dynkow.

STAROSTA

inz. Mieczystaw Chudzik

1453

OGLOSZENIE
STAROSTY CZESTOCHOWSKIEGO

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntow i budynkow

Na podstawie art. 7 d pkt 1 oraz art. 24a ust.
8,9, 10, 11, 12 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2000 r. Nr 100,
poz. 1086 z p6zn. zm).

ogtaszam,

ze projekt operatu opisowo-kartograficznego moder-
nizacji ewidencji gruntéw i budynkoéw w czesci doty-
czgcej aktualizacji uzytkbw w granicach gruntéw
rolnych zabudowanych oraz zabudowanych i zurba-
nizowanych w obrebach ewidencyjnych: Cieletniki gm.
Dabrowa Zielona; Okotowice gm. Koniecpol; Julianka
i Sygontka gm. Przyrow; Biata Wielka gm. Leléw, po
wytozeniu do publicznego wgladu w dniach od 26
stycznia do 16 lutego 2005 r., stat sie operatem ewi-
dencji gruntéw i budynkow.

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane za-

warte w ewidencji gruntéw i budynkow ujawnione w
operacie opisowo-kartograficznym, moze w terminie
30 dni od dnia ogtoszenia niniejszej informacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego, zgta-
sza¢ zarzuty do tych danych. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu zarzutow Starosta bedzie rozstrzygat w
drodze decyzji. Dane ujawnione w operacie opisowo-
-kartograficznym w czesci dotyczacej gruntow, bu-
dynkéw i lokali, co do ktorych zgtoszono zarzuty, nie
sg wigzgce do czasu ich rozstrzygniecia. Zarzuty zgto-
szone po tym terminie traktowane bedg jak wnioski
o zmiane danych objetych ewidencjg gruntéw i bu-
dynkéw.

STAROSTA

inz. Mieczystaw Chudzik
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OGLOSZENIE
STAROSTY CZESTOCHOWSKIEGO

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie projektu operatu ewidencji gruntow i budynkéw

Na podstawie art. 7 d pkt 1 oraz art. 24a ust.
8,9, 10, 11, 12 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2000 r. Nr 100,
poz. 1086 z p6zn. zm).

ogtaszam,

ze projekt operatu opisowo-kartograficznego moder-
nizacji ewidencji gruntow i budynkéw w czesci doty-
czacej aktualizacji uzytkbw w granicach gruntéw
rolnych zabudowanych oraz zabudowanych i zurba-
nizowanych w obrebach ewidencyjnych: Wanaty gm.
Kamienica Polska; Kusieta gm. Olsztyn; Jaskrow gm.
Mstoéw; Lgoczanka, Lgoczanka Nowy Bebenek i Za-
gorze gm. Jandéw, po wytozeniu do publicznego
wgladu w dniach od 30 stycznia do 18 lutego 2005 .,
stat sieg operatem ewidencji gruntéw i budynkéw.

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotycza dane za-

warte w ewidencji gruntow i budynkow ujawnione w
operacie opisowo-kartograficznym, moze w terminie
30 dni od dnia ogtoszenia niniejszej informacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego, zgta-
sza¢ zarzuty do tych danych. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu zarzutow Starosta bedzie rozstrzygat w
drodze decyzji. Dane ujawnione w operacie opisowo-
-kartograficznym w czesci dotyczacej gruntéow, bu-
dynkow i lokali, co do ktérych zgtoszono zarzuty, nie
sg wigzace do czasu ich rozstrzygniecia. Zarzuty zgto-
szone po tym terminie traktowane beda jak wnioski
o zmiane danych objetych ewidencjg gruntow i bu-
dynkow.

STAROSTA

inz. Mieczystaw Chudzik

1455

POROZUMIENIE

W dniu 31 grudnia 2003 r., pomigdzy Zarzgdem Powia-

tu Bedzinskiego 42-500 Bedzin ul. Sgczewskiego 6, jako

zarzadcy drog powiatowych, zwanym dalej ,,Przeka-

zujacym”, reprezentowanym przez Cztonkow Zarza-

du:

1. Bozena Respondek — Starosta Bedzinski

2. Krzysztof Malczewski — Cztonek Zarzadu Powiatu

a

Zarzadem Gminy Wojkowice 42-580 Wojkowice ul.

Sobieskiego 290a, zwanym dalej ,Przejmujacym”,

reprezentowanym przez:

1. Andrzej Cembrzynski — Burmistrz Miasta
Wojkowice

zostato zawarte porozumienie o nastepujgcej tresci:

81

1. Dziatajgc w oparciu o art. 19 ust. 4, w zwigzku z
art. 19 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 21.03.1985 r. o
drogach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 71
z 2000 r. z pézniejszymi zmianami), Przekazujgcy
przekazuje w czesci okreslonej w pkt 2 zarzadzanie
drogami powiatowymi na terenie miasta Wojko-
wice, a Przejmujgcy podejmuje sie zarzadzanie to

prowadzi¢ na zasadach zawartych w niniejszym
porozumieniu.
2. Zadania Przejmujacego obejmujg w szczego6lno-
Sci:
2.1. Zadania zwigzane z utrzymaniem i biezacg
ochrong, a w tym:

a) utrzymanie oraz remonty jezdni i chodni-
kow,

b) biezace utrzymanie i uzupetnianie oznako-
wania poziomego i pionowego,

c) sadzenie, utrzymywanie oraz usuwanie
drzew i krzewow, pielegnacja zieleni w pasie
drogowym,

d) utrzymanie poboczy, rowow przydroznych i
urzadzen odwadniajacych,

e) utrzymanie i konserwacja obiektéw inzynier-
skich,

f) utrzymanie, naprawa i konserwacja urzadzen
zabezpieczajgcych (bariery, porecze),

g) utrzymanie zimowe, tj. od$niezanie, likwida-
cja gotoledzi wg uzgodnionej z Przekazuja-
cym kolejnosci i hierarchii waznosci admini-
strowanej sieci drogowej,

h) petnienie funkcji inwestora,
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i) przeciwdziatanie niszczeniu droég przez ich
uzytkownikow,

i) przeciwdziatanie niekorzystnym przeobraze-
niom $rodowiska, mogacym powstac lub
powstajgcym w nastepstwie budowy lub
utrzymania droég.

Zadania Przejmujgcego zwigzane z administro-

waniem:

a) realizacja zadah w zakresie inzynierii ru-
chu,

b) koordynacja wszelkich robot w pasie drogo-
wym,

c) biezace przeglady stanu drdg, obiektow,
urzadzen i oznakowania,

d) wnioskowanie do Przekazujgcego w sprawie
wprowadzenia ograniczen w ruchu lub za-
mkniecia i wyznaczenia objazdow, jezeli ruch
drogowy wywotuje zmiang stanu technicz-
nego drogi w stopniu mogacym zagrozi¢
trwatosci konstrukeji drogi lub bezpieczen-
stwa.

§2

. Przekazujgcy bedzie zwracat Przejmujgcemu - za

posrednictwem Powiatowego Zarzadu Drog w
Bedzinie z siedzibg w Rogozniku ul. Wegroda 59,
Rogoznik 42-582 (zwanego dalej — PZD) — wyda-
ne przez niego kwoty na zadania okreslone w § 1
do wysokos$ci 100000,00 zt (stownie: sto tysiecy
zt 00/100) w rozbiciu na kwartaty, czyli 25000 zt
(stownie: dwadziescia pie¢ tysiecy zt) kwartalnie.

. Wysokos$¢ rocznej kwoty przekazywanej Przejmuja-

cemu w latach 2005-2006 moze byé negocjowana
przez strony.

. Srodki pieniezne bedg przelewane na konto Przej-

mujacego:

Bank SI. Katowice O/Bedzin Nr 10501227-
-0801570268

w oparciu o przedstawione odpisy faktur, potwier-
dzajace wykorzystanie srodkéw pienieznych na
zadania z (1 wraz z potwierdzeniem wykonywa-
nia tych zadan przez inspektora nadzoru z tym, ze
rozliczenie kosztéw akcji zima nastepowacé bedzie
na podstawie przekazanych kopii faktur w wyso-
kosci 43,5% ich wartosci (tj. proporcjonalnie do
powierzchni dréog powiatowych w miescie Wojko-
wice w stosunku do catkowitej powierzchni drég
w gminie objetych akcjg zima).

Wykorzystanie wiekszej ilosci srodkéw na
przekazane zadania nie wptynie na wysokos$¢
przekazywanych srodkéw na rzecz Przejmujacego,
okreslonych w 8§ 2, pkt 1, tj. 100000,00 zt.

§3

. Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowe-

go, przejazdy pojazdow ponadgabarytowych i
wydawanie zezwolen oraz pobieranie optat za
umieszczenie reklam w pasie drogowym pozostaje
w zakresie dziatania Powiatowego Zarzadu Drég
w Bedzinie z siedzibg w Rogozniku ul. Wegroda 59
ROGOZNIK 42-582.

§4

. Przejmujacy zobowigzuje sie ponadto przesta¢ do

PZD w terminie 7 dni od podpisania kopie wszel-
kich umoéw zawieranych przez niego, a dotyczacych
przejetych przez niego tg umowag drég powiato-
wych.

85

. Niniejsze porozumienie wigze strony na okres: od

dnia 01.01.2004 r. do dnia 31.12.2006 r.

§6

. Inspektorem nadzoru powotanym przez Przeka-

zujgcego jest osoba wskazana przez PZ.D. do
poszczegoblnych zadan.

8§87

. W sprawach nie unormowanych niniejszym poro-

zumieniem, strony obowigzuja przepisy ustawy o
zamowieniach publicznych, Kodeksu Cywilnego
oraz inne aktualnie obowigzujgce przepisy praw-
ne.

88

. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda

ze stron z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

§9

. Niniejsza porozumienie zostato sporzgdzone w

czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa
egzemplarze dla kazdej ze stron.

Przekazujacy Przejmujacy

STAROSTA BEDZINSKI BURMISTRZ

mgr Bozena Respondek mgr Andrzej Cembrzynski

CZLONEK ZARZADU
Powiatu Bedzinskiego

mgr Krzysztof Malczewski
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POROZUMIENIA

W dniu 01.04.2005 r. w Bedzinie pomiedzy Zarzagdem
Powiatu Bedzinskiego 42-500 Bedzin ul. Sgczewskie-
go 6, jako zarzgdca drég powiatowych, zwanym dalej
.Przekazujagcym”, reprezentowanym przez Cztonkow
Zarzadu:

1. mgr Bozena Respondek — Starosta Bedzinski

2. mgr Krzysztof Malczewski — Czlonek Zarzadu
Powiatu

a

Gming Czeladz, zwanym dalej ,Przejmujacym”, re-
prezentowang przez:

mgr inz. Marek Mrozowski ~ — Burmistrz Miasta
zostato zawarte Porozumienie nastepujacej tresci:

§1

1. Dziatajgc w oparciu o art. 19 ust. 4, w zwigzku z
art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21.03.1985 r. o drogach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 71z 2000r. z
pOzniejszymi zmianami), Przekazujacy przekazuje
w czesci okreslonej w pkt 2 zarzgdzanie drogami
powiatowymi na terenie Gminy Czeladz, a Przej-
mujacy podejmuje sig zarzgdzanie to prowadzi¢ na
zasadach zawartych w niniejszym Porozumieniu.

2. Zadania przejmujgcego obejmuja:

1) Zadania zwigzane z utrzymaniem i biezgca
ochrona:

a) utrzymanie nawierzchni jezdni i chodni-
kow,

b) biezace utrzymanie i uzupetnianie oznako-
wania poziomego i pionowego,

c) sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew
i krzewow, pielegnacja zieleni w pasie dro-
gowym,

d) utrzymanie poboczy, rowow przydroznych i
urzadzen odwadniajacych,

e) utrzymanie i konserwacja obiektéw inzynier-
skich przy udziale Powiatowego Zarzgdu
Drog,

f) utrzymanie, naprawa i konserwacja urzadzen
zabezpieczajacych (bariery, porecze),

g) utrzymanie zimowe, tj. od$niezanie, likwida-
cja gotoledzi na drogach i chodnikach,

h) utrzymanie i konserwacja sygnalizacji $wietl-
nej przy ulicy Szpitalnej i na skrzyzowaniu
ulic Nowopogonskiej, 27 Stycznia i Francu-
skiej,

i) petnienie funkcji inwestora,

i) przeciwdziatanie niszczeniu drég przez ich
uzytkownikow,

k) przeciwdziatanie niekorzystnym przeobraze-
niom srodowiska mogacym powstac lub
powstajgcym w nastepstwie budowy lub

utrzymania drog.
2) Zadania zwigzane z administrowaniem:

a) realizacja zadan w zakresie inzynierii ru-
chu,

b) koordynacja wszelkich robot w pasie drogo-
wym,

c) biezace przeglady stanu drég, urzadzen i
oznakowania,

d) biezgce przeglady stanu obiektéw inzynier-
skich przy udziale Powiatowego Zarzgdu
Drég,

e) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogo-
wego,

f) wydawanie zezwolen na umieszczanie re-
klam w pasie drogowym,

g) wprowadzanie ograniczen badz zamykanie
drdg i drogowych obiektow mostowych dla
ruchu oraz wyznaczanie objazdow, gdy wy-
stepuje bezposrednie zagrozenie bezpie-
czenstwa osob lub mienia — po uprzednim
uzgodnieniu z Przekazujgcym.

§2

. Zobowiazuje sie Przejmujgcego do wydawania

zezwolen na zajecie pasa drogowego.

. Kopie w/w zezwolen nalezy przekazywac do Powia-

towego Zarzadu Drég w terminie do 1 miesigca.

. Optaty pobierane z tytutu zarzgdzania drogami po-

wiatowymi, a w szczegolnosci optaty wymienione
w 8 1 pkt 2.2. lit. e i f Przejmujacy przekazuje na
konto Powiatowego Zarzadu Drég: GETIN Bank
S.A./Bedzin NRB 51 1560 1010 0000 9010 0005
6830.

§3

. Przekazujacy bedzie zwracat Przejmujgcemu - za

posrednictwem Powiatowego Zarzadu Drég w
Bedzinie z siedzibg w Rogozniku ul. Wegroda 59
Rogoznik 42-582 (zwanego dalej— PZD) — wydane
przez niego kwoty na zadania z § 1 do wysokosci
236 900,00 zt (stownie ztotych: dwiescie trzydziesci
sze$¢ tysiecy dziewieéset 00/100) w 2005 r., w roz-
biciu na kwartaty, czyli 59225,00 zt (stownie ztotych:
piecdziesigt dziewiec tysiecy dwiescie dwadziescia
pie¢ 00/100) kwartalnie.

Powiatowy Zarzad Drog w Bedzinie sfinansuje w
2005 roku projekt budowlany na wykonanie muru
oporowego przy ulicy Nowopogonskiej w Czeladzi,
a wykonanie tego zadania umiesci w budzecie na
rok 2006 r.

W latach nastepnych wysokos$¢ rocznej kwoty prze-
kazywanej Przejmujgcemu bedzie negocjowana
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przez strony. Kwota ta nie moze by¢ nizsza — przy
nie zmienionym zakresie rzeczowym porozumienia
— od kwoty z roku poprzedniego, zindeksowanej
wskaznikiem wzrostu cen, towarow i ustug.

2. Wysokos$¢ rocznej kwoty, o ktorej mowa w pkt 1 w
roku 2006 bedzie zwiekszona o wysokos$¢ naliczo-
nych w 2005 r. optat za zajecie pasa drogowego i
za umieszczanie reklam.

3. Srodki, o ktorych mowa w pkt 1 przelewane
beda do 30 dni na konto Przejmujgcego ING BSK
O/Czeladz 55 1050 1269 1000 0008 0214 7587 w
oparciu o przedstawione faktury, potwierdzajace
wykorzystanie okreslonych kwot na zadania z § 1
i potwierdzenia prawidtowego wykonywania tych
zadanh przez inspektora nadzoru. Rozliczanie to
bedzie prowadzone przez PZD.

4. Wykorzystanie wiekszej ilosci srodkow na

przekazane zadania nie wptynie na wysokos¢ prze-
kazywanych srodkéw na rzecz Przejmujacego. Jest
on jednak uprawniony, a w wypadkach, gdy jest
to konieczne, zobowigzany do czynienia naktadow
na zadania z § 1, angazujac w to wtasne zasoby
finansowe.
W przypadku uzyskania przez Starostwo Powia-
towe w Bedzinie dotacji celowej na remonty drog
powiatowych w miescie Czeladz, srodki te bedg
przekazywane Przejmujgcemu niezaleznie od srod-
kéw wymienionych w punkcie 1 2.

5. Przejmujgcy zobowiagzany jest do wydatkowania
przekazanych kwot w oparciu o ustawe z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. Nr 19, poz.177 z pézn. zm.).

6. Przejmujacy zobowigzuje sie ponadto przestac
do PZD w terminie 1 miesigca od podpisania
kopie wszelkich umow zawieranych przez niego,
a dotyczacych przejetych przez niego drog powia-
towych.

7. Przejmujacy zobowiazuje sie do uzgadnianiaz PZD
wszelkich robo6t i zmian dokonywanych na drogach
powiatowych.

§4

Niniejsze porozumienie wigze strony na okres: od dnia
01.04.2005 r. do dnia 31.12.2006 r.

§5

Inspektorem nadzoru powotanym przez Przekazuja-
cego jest inspektor nadzoru Powiatowego Zarzadu
Drég w Bedzinie z/s w Rogozniku.

86

Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze
stron z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypo-
wiedzenia.

87

Odpowiedzialno$¢ cywilno-prawng za szkody ponie-
sione przez uzytkownikow drég ponosi Przejmujacy.

§8

W sprawach nie unormowanych niniejszym porozu-
mieniem obowigzujg strony przepisy ustawy Prawo
zamoéwien publicznych, Kodeksu Cywilnego orazinne
aktualnie obowiagzujgce przepisy prawa.

§9

Traci moc Porozumienie z dnia 26 listopada 2003 r. w
sprawie przejecia przez Gmine Czeladz zarzgdzania
drogami powiatowymi znajdujgcymi sie na jej tere-
nie.

8§10

Niniejsze porozumienie zostato sporzgdzone w czte-
rech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa egzem-
plarze dla kazdej ze stron.

Przekazujacy Przejmujacy
STAROSTA BEDZINSKI BURMISTRZ
mgr Bozena Respondek  mgr inz. Marek Mrozowski

CZtONEK ZARZADU
Powiatu Bedzinskiego

mgr Krzysztof Malczewski

1457

POROZUMIENIE

zawarte dnia 6 kwietnia 2005 r. pomiedzy:
1. Powiatem Wodzistawskim, ul. Boguminska 2, 44-
-300 Wodzistaw Sl., reprezentowanym przez:
1) Staroste Powiatu Wodzistawskiego drinz.Jana
Materzoka
2) Wicestaroste Powiatu Wodzistawskiego  mgr.
Jozefa Zywine
2. Miastem Ryduttowy, ul. Ofiar Terroru 36,44-280

Ryduttowy, reprezentowanym przez: Burmistrza
Miasta Ryduttowy mgr. inz. Alfreda Sikore

§1
1. Powiat Wodzistawski powierza Miastu Ryduttowy

prowadzenie Panstwowego Ogniska Plastycznego
w Ryduttowach przy ul. Mickiewicza 21, a takze
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Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Ryduttowach przy
ul. Mickiewicza 15.

2. Miasto Ryduttowy jest organem prowadzgcym
placowki, ktérych mowa w ust. 1, w rozumieniu
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz. 2572 z
pdzn. zm.).

§2

1. Na realizacje zadan okreslonych w § 1 Powiat Wo-
dzistawski przekaze Miastu Ryduttowy dotacje.

2. W roku budzetowym 2005 na realizacje zadan, o
ktérych mowa w & 1 Powiat Wodzistawski przekaze
Miastu Ryduttowy dotacje w tacznej wysokosci 206
800,00 zt. (stownie: dwiescieszesctysiecyosiemset-
zlotych)

3. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 2 przekazywana
bedzie w dwunastu miesiecznych ratach najpdzniej
do 15 dnia miesigca, za ktory dotacja przystuguje,
na rachunek bankowy Miasta Ryduttowy w PKO
BP S.A. nr 69 1020 2472 0000 6702 0022 7926.

§3

1. Kwota dotacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, bedzie
ustalana na dany rok budzetowy w formie anek-
su do niniejszego porozumienia, po uchwaleniu
budzetu Powiatu Wodzistawskiego na dany rok
budzetowy, z mocg od dnia 1 stycznia tego roku
budzetowego.

2. Informacja o planowanej wysokosci dotacji na
dany rok budzetowy bedzie przekazywana Miastu
Ryduttowy do dnia 30 pazdziernika roku poprze-
dzajgcego dany rok budzetowy.Termin ten ulegnie
odpowiedniemu przedtuzeniu w razie opdznienia
w przekazaniu Powiatowi Wodzistawskiemu infor-
macji, o ktorej mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 13.11.2003 r. o dochodach jednostek samo-
rzadu terytorialnego (Dz. U. nr 203, poz. 1966).

3. Nie zawarcie aneksu, o ktorym mowa w ust. 1 w
ciggu 2 miesiecy od uchwalenia budzetu Powiatu
Wodzistawskiego powoduje wygasniecie ninigj-
szego Porozumienia.

§4

1. Miasto Ryduttowy zobowiagzuje sie do sktadania
kwartalnych sprawozdan z wykonania planu
wydatkéw Panstwowego Ogniska Plastycznego
w Ryduttowach przy ul. Mickiewicza 21, a takze
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Ryduttowach przy
ul. Mickiewicza 15 najp6zniej do dwunastego dnia
miesigca nastepujgcego po kwartale, za ktory skta-
dane jest sprawozdanie.

2. Powiatowi Wodzistawskiemu przystuguje prawo
sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez
Panstwowe Ognisko Plastyczne w Ryduttowach
oraz przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Rydut-

towach ich zadan w tym prawo kontrolowania
prowadzonej przez te placéwki dokumentac;ji.

3. Zwrotowi do budzetu Powiatu Wodzistawskiego
podlega ta czesé dotacji, ktdéra zostata wykorzy-
stana niezgodnie z przeznaczeniem. Zwrotowi
podlega takze dotacja pobrana w nadmiernej
wysokosci.

4. W sytuacjach opisanych w ust. 3 Powiatowi Wo-
dzistawskiemu przystugujg odsetki w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, od dnia
przekazania dotacji do dnia jej zwrotu.

§5

Traci moc porozumienie z dnia 19 lutego 1999 r. w
sprawie przekazania — przejecia Panstwowego Ogni-
ska Plastycznego w Ryduttowach oraz porozumienie
pomiedzy Kuratorem Oswiaty w Katowicach a Mia-
stem Ryduttowy w sprawie przekazania z dn. 1.01.
1996 r. placowki wychowania pozaszkolnego jako
zadania wtasnego — w zakresie odmiennie uregulo-
wanym w niniejszym porozumieniu.

§6

1. Porozumienie niniejsze zostaje zawarte na czas
nieokreslony.

2. Kazda ze stron moze wypowiedzieé¢ niniejsze
porozumienie na koniec roku kalendarzowego, z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowie-
dzenia.

3. Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
zawarcia, z mocg od dnia 01.01.2005 .

§7

1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wyma-
gaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie niniejsze podlega publikacj i w
Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego.

§8

Niniejsze porozumienie sporzgdzono w trzech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, z czego po jednym otrzy-
muje kazda ze stron, za$ jeden egzemplarz porozu-
mienia zostanie przekazany do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

Miasto Ryduttowy Powiat Wodzistawski

BURMISTRZ STAROSTA
mgr inz. Alfred Sikora dr inz. Jan Materzok

WICESTAROSTA

mgr Jézef Zywino
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POROZUMIENIE NR 3/PZD/2005
z dnia 18 kwietnia 2005 r.

zawarte pomiedzy:

Powiatem Pszczynskim reprezentowanym przez Za-
rzad Powiatu Pszczynskiego z siedzibg

43-200 Pszczyna, ul. 3 Maja 10 w osobach.

1. inz. JozefTetla — Starosta Powiatu
Pszczynskiego
2. mgr Krystian Szostak — Wicestarosta Powiatu

Pszczynskiego
dziatajagcym w oparciu o uchwate Nr XXVII1/221/2005
Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 16 lutego 2005 r.
zwanym w dalszej tresci ,Powiatem”

a:

Gming Pawtowice reprezentowang przez Wojta Gmi-
ny Pawtowice z siedzibg 43-250 Pawtowice, ul. Zjed-
noczenia 60 w osobie:

1. mgr inz. Damian Galusek— Wéjt Gminy

Pawtowice
dziatajagcym w oparciu o uchwate Nr XXIV/337/2005
Rady Gminy Pawtowice z dnia 15 kwietnia 2005 r.
zwanym w dalszej tresci ,Gming”.

81

Strony realizujgc swoje zadania w zakresie:

1) Gmina, bezpieczenstwa obywateli

2) Powiat, administrowania drogami powiatowymi
zawierajg porozumienie w przedmiocie wspotfinan-
sowania zadan w ciggu drég powiatowych prowadzo-
nych na terenie Gminy Pawtowice tj.

a) budowy chodnika w ciggu ul. Borynskiej w
Warszowicach,

b) budowy chodnika w ciagu ul. Korczaka i ul.
Kraszewskiego w Golasowicach - kontynuacja
budowy do ul. Orzeszkowej,

¢) budowy chodnika w ciggu ul Ligonia w Krzy-
zowicach

§2

1. Udziat finansowy stron niniejszego porozumienia
w tagcznej kwocie 330.000,00 zt brutto bedzie ksztat-
towat sie nastgpujgco:

Gmina — 230.000,00 zt (dwiescietrzydziescitysie-
cyztotych 00/100) Zarzad Powiatu — 100000,00 zt
(stotysiecyztotych 00/100).

2. Ostateczna warto$¢ zadan wymienionych w § 1 zo-
stanie okreslona po przeprowadzeniu postepowan
0 udzielenie zamowienia publicznego.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonych postepowan o
udzielenie zamowienia publicznego kwota wym. w
§ 2 ust. 1 ulegnie zmniejszeniu to udziat finansowy
stron w tak okreslonej wartosci réwniez ulegnie
proporcjonalnemu zmniejszeniu.

§3

1. Obowiagzki w zakresie przeprowadzenia poste-
powania o udzielenie zamdwienia publicznego,
przeprowadzenia i nadzorowania inwestycji spo-
czywajg na Powiecie.

2. Gmina zastrzega sobie prawo do zapoznania sie z
trescig projektu specyfikacji przetargowej (wraz z
umowa), przebiegiem procedury przetargowej i jej
wynikiem, a takze do udziatu w odbiorze robot.

3. Kopia umowy z wykonawcg zostanie przekazana
do wiadomosci Gminie.

§4

Ze strony Powiatu zadania wynikajace z niniejszego
porozumienia beda realizowane przez Powiatowy
Zarzad Drog w Pszczynie.

§5

1. Gmina zobowigzuje sie przekaza¢ w formie dota-
cji srodki wymienione w § 2 ust. 1 w wysokosci
ustalonej zgodnie z 8 2 ust. 5 na konto Starostwa
Powiatowego w Pszczynie w terminie 14 dni po
odbiorze koncowym kazdego z zadan.

2. Koncowe rozliczenie dotacji zostanie przekazane
Gminie w terminie 30 dni od zakonczenia zadan o
ktorych mowa w § 1.

§6

Porozumienie niniejsze strony zawierajg na czas okre-
$lony do 15 grudnia 2005 r.

8§87

Wszystkie zmiany porozumienia wymagajg formy
pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez obie
strony.

Niniejszy aneks sporzadzono w 5 jednobrzmiagcych
egzemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz
1 dla celéw publikacji.

POWIAT GMINA
STAROSTA WOJT

inz. Jozef Tetla
WICESTAROSTA

mgr inz. Damian Galusek

mgr Krystian Szostak
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POROZUMIENIE

Zawarte w dniu 21 kwietnia 2005 r. w Mikotowie po-
miedzy:

Starostg Mikotowskim — Henrykiem Jaroszkiem

a

Woéjtem Gminy Wyry  — Henrykiem Jegta
§1

Przedmiotem porozumienia jest przekazanie przez
Powiat Mikotowski dotacji celowej na realizacje zadan
z zakresu obrony cywilnej w wysokosci 9747 zt.

z tego: 9747 zit na sfinansowanie 0,65 etatu kalkula-
cyjnego.

§3

GminaWyry zobowiagzuje sie do wykorzystania otrzy-
manych srodkow finansowych wytgcznie na cel okre-
slony w 8 1, przekazania rozliczenia otrzymanej dota-
cji oraz do zwrotu niewykorzystanej czesci zgodnie z
zapisami ustawy o finansach publicznych.

§4

Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

§2 ZA POWIAT ZA GMINE
- . - woJuT
Srodki wymienione w § 1 przekazywane beda w ratach STAROSTA GMINY WYRY
miesiecznych po ich otrzymaniu przez Powiat.
mgr Henryk Jaroszek Henryk Jegta
1460
UCHWALA NR XXVI/189/05

Rady Gminy w Bobrownikach

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Bobrowniki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity — Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymizmianami) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity - Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami)

Rada Gminy w Bobrownikach
uchwala:

§1
Wprowadzié¢ Regulamin udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszka-
tych na terenie Gminy Bobrowniki, stanowigcy zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

§2
Powierzy¢ wykonanie uchwaty Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
Przewodniczacy Rady

mgr Bogdan Brzozowski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV1/189/05
Rady Gminy w Bobrownikach
z dnia 31 marca 2005 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Bobrowniki

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
—Dz.U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 —z p6zniejszymi
zmianami),

2) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozumie¢
miesieczng wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzi-
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nie, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64 , poz. 593 — z p6Zniejszymi zmianami).

§2

Regulamin okre$la:

1.

Sposéb ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego w zaleznosci od sytuacji materialnej ucznia
oraz okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust.
1 ustawy.

. Formy, w jakich udziela sie stypendium szkolne-

go.

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego.
Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w za-
leznosci od zdarzenia losowego.

§3

Sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

. Wysokos¢ stypendium ustalana jest indywidualnie,

w zaleznosci od sytuacji materialnej w rodzinie

ucznia.

Uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji material-

nej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w

rodzinie moze otrzymac stypendium szkolne:

1) w wysokosci 45,00 zt, gdy dochdd na jednego
cztonka rodziny miesci sie w przedziale 50%
—100% kryterium dochodowego

2) w wysokosci 60,00 zt, gdy dochéd na jednego
cztonka rodziny jest nizszy niz 50% kryterium
dochodowego.

. W przypadku wystepowania warunkoéw szczegol-

nych, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy
wysokos$¢ stypendium podwyzsza sie o 10,00 zi.

§4

Formy, w jakich udziela sie
stypendium szkolnego

Formami stypendium szkolnego sa:

1.

Catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow udziatu

w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,

wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole

w ramach planu nauczania oraz udziatu w zaje-

ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

a w szczegolnosci w zajeciach dodatkowej nauki

jezyka obcego i innych rozwijajgcych umiejetnosci

i uzdolnienia uczniow.

Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym:

1) zakup podrecznikow,

2) zakup edukacyjnych programoéw komputero-
wych,

3) zakup przyboréw szkolnych,

4) zakup innych pomocy naukowych.

3. Catkowite lub cze$ciowe pokrycie kosztow zwig-
zanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, w tym biletow miesiecznych.

4. Swiadczenia pieniezne.

§5

Tryb i sposob przyznawania
stypendium szkolnego

1. Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek
lub z urzedu.

2. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego skta-
dajg osoby wymienione w art. 90 n ust. 2 ustawy
w sekretariacie Urzedu Gminy w Bobrownikach,
ul. Gminna 8 w terminie okreslonym w art. 90n
ust. 6 i 7 ustawy.

3. Whniosek powinien zawierac¢:

3) informacje wymienione w art. 90n ust. 4 usta-
wy,

4) oswiadczenie o nieotrzymywaniu innego sty-
pendium o charakterze socjalnym ze srodkow
publicznych, a jezeli zainteresowany uczenh
pobiera takie stypendium — nalezy podac jego
wysokos$é,

5) do wniosku nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb programu pomocy
stypendialnej.

4. Wojt Gminy w sprawach stypendium szkolnego
wydaje decyzje administracyjne.

5. Pomoc materialna przyznana w formie pienieznej,
realizowana jest w kasie Urzedu Gminy Bobrow-
niki, ul. Gminna 8 lub przelewem na rachunek
bankowy.

86

Tryb i sposob udzielania
zasitku szkolnego

1. Zasitek szkolny moze byé przyznany na wniosek
lub z urzedu.

2. Wniosek o przyznanie zasitku szkolnego powinien
zawierac¢ informacje wymienione w 8 5 ust. 3 Re-
gulaminu

3. Osoby uprawnione sktadajg wnioski w sekretaria-
cie Urzedu Gminy Bobrowniki,
ul. Gminna 8.

4. Wysokosé zasitku szkolnego w zaleznosci od ro-
dzaju zdarzenia losowego ustala indywidualnie
Woéjt gminy w granicach okres$lonych w art. 90e
ust. 3 ustawy.

5. Wojt Gminy w sprawach zasitku szkolnego wydaje
decyzje administracyjne.

6. Zasitek szkolny przyznany w formie pienieznej, re-
alizowany jest w kasie Urzedu Gminy Bobrowniki,
ul. Gminna 8 lub przelewem na rachunek banko-
wy.
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UCHWALA NR XXIX/157/2005
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli
w Gminie Bojszowy na 2005 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) art. 40 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajacymi nauczycieli

Rada Gminy Bojszowy
uchwala

§1

Wprowadzié regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki wyptacania dodatkow: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i mieszkanio-
wego, szczegotowe warunki wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ i warunki przy-
znawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod o
tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc uchwaty Nr XX/115/2000 Rady Gminy Boj-
szowy z dnia 20 wrze$nia 2000 r. w sprawie przyjecia
regulaminow okres$lajagcych zasady wynagradzania
nauczycieli w Gminie Bojszowy oraz Nr XV1/91/2004
Rady Gminy Bojszowy z dnia 12 lutego 2004 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr XX/115/2000 Rady Gminy
Bojszowy dotyczacej regulaminéw okreslajgcych za-
sady wynagradzania nauczycieli w Gminie Bojszo-
wy.
§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Wojtowi Gminy Boj-
szowy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Kumor

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/157/2005
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 23 marca 2005 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2005
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢é stawek dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat,

4. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych

Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub odrebnych
przepisach.

§2

Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg na-
uczycieli, wychowawcow i pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolu i szkotach na tere-
nie gminy Bojszowy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami),

2. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181)
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
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nagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej
dalej ,Kartg Nauczyciela”, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bojszowy,

. nauczycielu —nalezy rozumieé przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w art. 1, ust 1 Karty Nauczyciela,

. klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub gru-
pe,

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6. — Karty Nauczyciela,

. godzinach ponadwymiarowych — rozumie sig
przez to przydzielone nauczycielowi godziny zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin,

. wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig przez
to wynagrodzenie wg minimalnych stawek okre-
$lonych kazdorazowo w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

. podnoszenie jakosci Swiadczonej pracy poprzez:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, lub ak-

tualnej pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-

uczyciela, w tym:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich na wniosek na-
uczyciela, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu zadan statuto-
wych szkoty

. Realizacja zadan lokalnej polityki o$wiatowej, w

tym:

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania wa-
runkow, o ktéorych mowa w rozporzgdzeniu oraz
w & 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym

1) tworzenie i wyréwnywanie szans rozwoju dzieci
i mtodziezy z uwzglednieniem nauczania inte-

LS : : gracyjnego,
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dy- 2) prowadzenie edukacji regionalnej i proekolo-
rektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany gicznej,
dodatek motywacyjny. 3) upowszechnienie nauki jezykéw obcych na
poziomie komunikacyjnym,
85 4) umiejetno$¢ postugiwania sie technologig in-
) ) ] ] formacyjna,
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty- 5) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu publicz-
wacyjnego jest: nym,
1. uzyskanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowaw- 6) umiejetnos¢ funkcjonowania w realiach gospo-
czych i opiekunczych, a w szczegolnosci: darki wolnorynkowej,
1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich 7) przeciwdziatanie marginalizacji mtodego poko-

mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.

lenia.

8) wprowadzanie innowacji pedagogicznych
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania w tym adaptacja i praktyczne
stosowanie najnowszych metod nauczania we
wspotpracy zorganem nadzoru pedagogiczne-



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 58 — 8475 —

Poz. 1461

go oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi 6.

oraz tworzenie i realizowanie indywidualnych
programéw wychowawczych i profilaktycz-
nych.

86

Dla dyrektorow ustala sie dodatkowe kryteria przy-
znawania dodatku motywacyjnego, do ktérych nale-
zy:
— wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej szkoty, 1
— racjonalne dysponowanie srodkami okreslonymi w
corocznym planie finansowym szkoty i terminowe
sporzgdzanie planéw finansowych, sprawozdan z
ich realizacji,
— realizacja koncepcji szkoty otwartej dla Srodowiska
lokalnego, 2
— aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej i zagrozonej patolo-
gig spoteczng,
— inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowe-
go nauczycieli.

§7

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —Wéjt Gmi-
ny Bojszowy. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa sie wytgcznie w ramach posiadanych srod-
kow finansowych w planie finansowym szkoty. 3

2. Ustala sie miesieczny limit Srodkow z przeznacze-
niem na dodatek motywacyjny odrebnie dla kazdej
szkoty jako iloczyn ilosci etatow zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym szkoty na dzien 10
wrzesnia roku szkolnego i procentu sredniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktbrym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela w tym dla:

1) gimnazjum 7,5% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, 4

2) szkoty podstawowe 6,5% Sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty,

3) przedszkole 4,5% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze 5
by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasad-
niczego, a dla dyrektora 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

5. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w
§ 5 oraz limit $rodkéw, o ktorym mowa w ust. 2,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora —Wojt
Gminy Bojszowy uwzgledniajac dodatkowo § 6
regulaminu.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia w nastgpnym miesigcu
po spetnieniu warunkéw wynikajgcych z § 5i 6
niniejszego regulaminu.
Rozdziat Ill
Dodatki funkcyjne

§8

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty oraz nauczycielom, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy, opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala Wéjt Gminy Bojszowy, a dla nauczyciela

zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze- dyrektor szkoty, w ramach

posiadanych $rodkow finansowych, uwzglednia-

Jjac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki w jakich szkota
funkcjonuje.

. Wojt Gminy Bojszowy oraz odpowiednio dyrek-

tor ustalajg wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w

odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia za-

sadniczego, w wysokosSci nie nizszej niz:

1) 25% dla dyrektora szkoty,

2) 15% dla wicedyrektora,

3) 5% dla innych stanowisk, dla ktérych wyptata
dodatku funkcyjnego wynika ze statutu szko-
ty.

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 3%

2) opiekuna stazu — w wysokosci 3%

$redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo zalezy od

warunkow pracy w danym oddziale.

§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje rowniez w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, oraz stanu nieczyn-
nego.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
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oraz za godziny doraznych zastepstw.
8§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
sig, a od 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy w szczegolnosci:
1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mro-

zow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie
trwajacej nie dtuzej niz tydzien, rekolekcji, trak-
tuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

RozdziatV

Nagrody i inne swiadczenia

wynikajace ze stosunku pracy.
8§11

1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 — Karty Nauczyciela — w
szkotach tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1,5% planowanych $rod-
kéw finansowych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli w rocznym planie finansowym szkoty,
z tym ze:

1) 2/3 srodkow funduszu przeznacza sie na nagro-
dy dyrektora,

2) 1/3 srodkéw funduszu przeznacza sie na nagro-
dy Wojta Gminy Bojszowy.

2. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora
ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 500 zt i nie
wyzszej niz 900 zi.

3. Wysokos$é nagrody przyznawanej przez Wéjta
ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 600 zt i nie
wyzszej niz 1000 zi.

§12

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieé¢mi wy-
jezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach
»zielonych szkoét”, przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodnio-
WwWo.

Rozdziat VI

Dodatki za wystuge lat
8§13

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby Iub konieczno$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
Rozdziat VII

Dodatek mieszkaniowy
8§14

1. Nauczycielowi, spetniajgcemu warunki okreslone w
art. 54 Karty Nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”
w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow
rodziny wspolnie zamieszkujgcych, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikow, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zwanego dalej
»~Najnizszym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,
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2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 osob,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb,

§15

4) 12% najnizszego wynagrodzenia—dla 4 i wiecej 1. Nauczycielowi realizujgcemu zajecia w warunkach
0sob. ucigzliwych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrggla sie do Ministra Edukacji Narodowej i Sportu przystugu-

petnych ztotych w ten sposob, ze kwota do 0,49 zt je dodatek w wysokosci do 10% otrzymywanego

pomija sig, a kwote od co najmniej 0.50 zt zaokragla wynagrodzenia zasadniczego.

sie do petnego ztotego. 2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
. O kazdej zmianie stanu osobowego rodziny na- realizuje w warunkach ucigzliwych, caty obowia-

uczyciel powiadamia dyrektora placéwki, sktadajgc zujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie

nowy whniosek. w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie realizuje w warunkach uciazliwych tylko czesc¢

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego obowigzujgcego wymiaru zajec.

lokalu mieszkalnego. 3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych nie
. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca przystuguje za dni, za ktore nie przystuguje wyna-

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono grodzenie, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu

whniosek o jego przyznanie. dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz
. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra- za dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pra-

cy, a takze w okresach; cy.

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje 4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy-

wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
zasitku macierzynskiego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresy stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Woijt
Gminy Bojszowy biorgc pod uwage warunki pracy
w danej klasie.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

8§16

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-
mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-

(dyrektora szkoty). wych.
. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Wéjt Gminy Bojszowy.
Rozdziat Vill PRZEWODNICZACY RADY
Dodatek za warunki pracy Marek Kumor
1462

UCHWALA NR XXIX/159/2005
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Bojszowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 uchwala
ust. 1, art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-

rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z §1
poézn. zm.) i art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572

z p6ézn. zm.)

Przyja¢ Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na

Rada Gminy Bojszowy terenie Gminy Bojszowy w brzmieniu stanowigcym
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zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Odpowiedzialny za realizacje uchwaty Wojt Gminy
Bojszowy.

§3

Uchwata ma zastosowanie dla wnioskow o pomoc

materialng o charakterze socjalnym ztozonych przez 3.

ucznidéw w Urzedzie Gminy Bojszowy po dniu 1 stycz-
nia 2005 r.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
Marek Kumor

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/159/2005
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 23 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Bojszowy.

Rozdziat | 4,

Sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego.

1. Stypendium szkolne ustala sie w wysokosci 100%
kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z

dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin- 5.

nych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z pd6zn. zm.) na kazda
uprawniong osobe okreslong w art. 90b ust 3 i 4
ustawy o systemie o$wiaty, w rodzinie w ktérej
dochod na jednego cztonka rodziny nie przekracza
kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.

U. Nr 64 poz. 593, Nr 99 poz. 1001 i Nr 273, poz. 6.

2703)

2. Szczegolne okolicznosci przedstawione we wnio-
sku o pomoc materialng pogtebiajgce trudng
sytuacje materialng ucznia wynikajgcg z niskich

dochodéw na osobe w rodzinie takie jak m.in.: 7.

bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugo-
trwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wykonywania funkcji opiekuhczo-wychowawczych,

alkoholizm lub narkomania, wychowanie ucznia 8.

w rodzinie niepetnej, moga stanowi¢ podstawe
do zwigkszenia stypendium szkolnego o kwote

stanowigcg od 10% do 100% kwoty stypendium
okreslonego w ust. 1 w zaleznosci od ilosci tych
czynnikdw oraz oceny ich wptywu na sytuacje
materialng rodziny.

Rozdziat Il
Formy udzielania stypendium szkolnego.

Jako formy stypendium szkolnego przyjmuje sie:

a) catkowite lub cze$ciowe pokrycie kosztow udzia-
tu w zajeciach edukacyjnych wykraczajgcych
poza plan nauczania, w tym w szczegolnosci: za-
je¢ wyréwnawczych, sportowych, artystycznych,
pomocy logopedy, nauki jezykéw obcych,

b) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, w tym w szczegolnosci: kosztéw
dojazdbéw, czesnego i innych,

c) pomoc rzeczowg o charakterze edukacyjnym w
przypadkach gdy wymaga tego sytuacja rodzin-
na ucznia, w tym w szczegoélnosci: obejmujgcg
podreczniki, przybory szkolne, instrumenty
muzyczne, materiaty do zaje¢ plastycznych,
ubrania do zaje¢ sportowych i inne przedmioty
niezbedne do petnego uczestnictwa w zajeciach
o charakterze edukacyjnym,

d) udzielenie stypendium w formie $wiadczenia
pienieznego w sytuacjach o ktérych mowa w
art. 90d pkt 5 ustawy o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2004 r. poz. 2572
z pézn. zm.).

Wybor formy stypendium szkolnego uzalezniony

jest od wniosku ucznia oraz oceny jego potrzeb.

Rozdziat Ill
Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Bojszo-
wy przydzielana jest z urzedu lub na wniosek,
rozpatrywany indywidualnie w trybie przepiséw
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
Ztozony wniosek powinien spetnia¢ wymogi for-
malne wraz ze wskazaniem formy pomocy.
Realizacja $wiadczenia przyznanego w formie
okreslonej w rozdz. 2 pkt 3a odbywa sie poprzez
bezposrednie pokrycie kosztow udziatu w zaje-
ciach organizatorom tych zaje¢, ze srodkow bu-
dzetu gminy.

Realizacja $wiadczenia przyznanego w formie
okreslonej w rozdz. 2 pkt 3b odbywa sie poprzez
bezposrednie pokrycie kosztéw lub zwrot kosztoéw
np. w przypadku dojazdu.

Realizacja $wiadczenia przyznanego w formie
okreslonej w rozdz. 2 pkt 3c odbywa sie poprzez
wyptacenie stypendium po przedstawieniu ra-
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chunkéw potwierdzajacych poniesienie kosztow
rzeczowych lub poprzez bezposredni zakup przed-
miotdéw o charakterze edukacyjnym.

9. Stypendium szkolne przyznawane w formie pie-
nieznej wyptaca sie w terminach wynikajgcych z
decyzji administracyjne;j.

10. Wyptata stypendium odbywa sie w kasie Urzedu
Gminy Bojszowy w godzinach pracy urzedu lub
przelewem na konto bankowe wskazane we wnio-
sku.

Rozdziat IV

Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.
11. Whnioski o udzielenie zasitku szkolnego moga by¢

sktadane w Urzedzie Gminy Bojszowy wielokrot-
nie w zwigzku z wystgpieniem zdarzen loso-

wych.

12. Wyptata $wiadczenia, przyznanego w formie pie-
nigeznej, nastepuje niezwtocznie po przedstawieniu
rachunkdéw potwierdzajgcych poniesienie wydat-
kéw zwigzanych z procesem edukacyjnym w ter-
minach wynikajgcych z decyzji przyznajacej
Swiadczenie, w kasie Urzedu Gminy Bojszowy lub
przelewem na konto bankowe wskazane we wnio-
sku.

13. Przekazanie zasitku szkolnego w formie pomocy
rzeczowej nastepuje niezwtocznie po jego przy-
znaniu.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Kumor

1463

UCHWALA NR XXVIII/212/2005
Rady Gminy w Ciasnej

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkow poniesionych na ustugi, pomoc rzeczows,
zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.
z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm.),

Rada Gminy w Ciasnej
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady zwrotu wydatkdw poniesionych na

ustugi, pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne usa-

modzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe:

1. W przypadku gdy dochéd osoby lub rodziny prze-
kracza 100% kryterium dochodowego okreslonego
zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004

roku o pomocy spotecznej, wydatki poniesione na
przyznany zasitek podlegajg zwrotowi w czesci lub
catosci.

2. Zwrot wydatkdéw poniesionych na ww. $wiadczenia
moze mieé charakter sptaty ratalnej lub jednora-
zowej.

3. Przy sptacie ratalnej, okres sptaty nie moze prze-
kroczy¢ 20 miesiecy.

4. Warunki sptaty winny by¢ tak ustalone, aby ich re-
alizacja nie powodowata spadku dochodu rodziny
ponizej kryterium dochodowego okreslonego w
art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

§2
Ustala sie wysokosci zwrotu $wiadczen procentowo

dla os6b przekraczajgcych kryterium w zaleznosci od
dochodu na ponizszych zasadach:

Dochéd na osobe w rodzinie w
stosunku do dochodu okres$lonego

Osoba samotna Osoba w rodzinie
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej w %
do 100 nieodptatnie nieodptatnie
od 101 do 150 20 30
od 150 do 200 50 60
od 201 100 100
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§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy w
Ciasnej.
84

Traci moc uchwata Nr XXV1/200/2005 Rady Gminy w
Ciasnej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie zasad
zwrotu wydatkoéw poniesionych na ustugi, pomoc
rzeczoway, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie,
zasitki okresowe i zasitki celowe

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda

1464

UCHWALA NR 600/XLII/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 marca 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 92/X1/2003 Rady Miasta Czestochowy z dnia 28 kwietnia 2003 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminéw: 1) ,Regulaminu przyznawania nagrod i wyréznien Prezydenta
Miasta Czestochowy za wybitne osiggniecia sportowe dla zawodnikow, trenerow i dziataczy
reprezentujacych stowarzyszenia sportowe z terenu miasta Czestochowy”,

2) ,Regulaminu pracy Komisji Opiniujacej”.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r.
z p6zn. zm.), art. 28 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r.
o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz. U. Nr 81
z 2001 r. poz. 889 z pé6zn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala, co nastepuje:

81

W zatgczniku nr 1 do Uchwaty Nr 92/X1/2003 Rady
Miasta Czestochowy z dnia 28 kwietnia 2003 roku § 1
otrzymuje brzmienie:

~Nagrody i wyréznienia mogg by¢ przyznawane jeden
raz w roku w dyscyplinach sportowych ujetych w wy-
kazie dyscyplin i dziedzin sportu, w ktérych mogg
dziata¢ polskie zwigzki sportowe (Rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2001 r.,
Dz. U. 22001 r. Nr 8 poz. 67 z pézn. zm.)".

§2

W zatgczniku nr 1 do Uchwaty Nr 92/X1/2003 Rady
Miasta Czestochowy z dnia 28 kwietnia 2003 roku & 5
otrzymuje brzmienie:

»1.Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg przez Pre-
zydenta Miasta Czestochowy, w oparciu o opinig,
powotanej przez Prezydenta Miasta Czestochowy,
Komisji Opiniujacej, w sktad ktérej wchodza:
Przewodniczacy Komisji — Zastgpca Prezydenta,
odpowiedzialny za sprawy sportu oraz cztonkowie

Komisji:

* Przewodniczacy oraz 2 przedstawicieli wtasci-
wej Komisji Rady Miasta Czestochowy,

¢ Naczelnik i Zastepca Naczelnika Edukac;ji i Spor-
tu Urzedu Miasta Czestochowy,

e pracownik Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu
Miasta Czestochowy.

2. Prezydent Miasta Czestochowy moze przyznaé
z wtasnej inicjatywy nagrody i wyréznienia za
szczegolny wktad w rozwaj kultury fizycznej w
Czestochowie.”

83

Pozostate postanowienia Uchwaty Nr 92/X1/2003 Rady
Miasta Czestochowy z dnia 28 kwietnia 2003 roku nie
ulegajg zmianie.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Czestochowy.
85

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Czestochowy

inz. Ryszard Szczuka
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UCHWALA NR 602/XLI1/2005
Rady Miasta Czestochowy

z dnia 21 marca 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Czestochowa.

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (jt. Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z p6zn. zm.), art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (jt. Dz. U. 22001 .
Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sige regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Czestochowa.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (jt. Dz.
U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

2. szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkoty publiczne
i niepubliczne o ktérych mowa w art. 90b ust. 3 pkt
1i ust. 4 pkt 1 ustawy.

3. kolegium — nalezy rozumieé przez to publiczne i
niepubliczne kolegia o ktérych mowa w art. 90b
ust. 3 pkt 1i ust. 4 pkt 2 ustawy.

4. os$rodku — nalezy rozumie¢ przez to publiczne i
niepubliczne os$rodki o ktérych mowa w art. 90b
ust. 3 pkt 2 ustawy.

5. uczniu—nalezy rozumieé przez to ucznia, stuchacza
lub wychowanka, odpowiednio szkoty, kolegium
lub osrodka o ktérych mowa w ust. 2 — 4 uchwaty,
zamieszkatego na terenie Gminy Czestochowa.

6. dyrektorze - nalezy rozumieé przez to dyrektora
szkoty, kolegium lub o$rodka, do ktérego uczeszcza
uczen.

7. wnioskodawcy — nalezy rozumie¢ przez to podmiot
uprawniony do sktadania wniosku o ktérym mowa
w art. 90n ust. 2 ustawy.

§3

Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla

uczniow udzielana przez Gmine Czestochowa ma
postaé stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

Rozdziat |

SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI STYPENDIUM
SZKOLNEGO W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI
MATERIALNEJ UCZNIOW | ICH RODZIN
ORAZ INNYCH OKOLICZNOSCI

84

1. Wysokosé stypendium szkolnego okresla sig indy-
widualnie po analizie ztozonego wniosku.
2. Jako podstawowe kryterium przyjmuje sie dochod
na osobe w rodzinie:
1) dochod na osobe w rodzinie do wysokosci 150
zt. — wysokosé stypendium szkolnego do 70 zt.
2) dochdéd na osobe w rodzinie powyzej 150 zi.
— wysoko$¢ stypendium szkolnego 45 zi.
3. Dodatkowym kryterium moga by¢ szczegdlne
okolicznosci wynikajace z art. 90d ust. 1 ustawy.

Rozdziat Il

FORMY W JAKICH UDZIELA SIE STYPENDIUM
SZKOLNE W ZALEZNOSCI OD POTRZEB
UCZNIOW ZAMIESZKALYCH NA TERENIE

GMINY CZESTOCHOWA

§5

Ustala sie nastepujace formy udzielania stypendium
szkolnego:
1. catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow:

1) udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych, wtym
wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, a takze udziatu w zajgciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg, w szczegdlnosci:
nauka jezykdéw obcych, wyjazdy srédroczne tzw.
»zielone szkoty”.

2) zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania przez uczniow szkét ponadgimna-
zjalnych i stuchaczy kolegiéw, w szczegolnosci:
dojazdu do szkoty, pobytu w internacie.

2. pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,

w szczegolnosci zakup podrecznikédw, pomocy
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naukowych oraz innych przedmiotow $cisle zwia-
zanych z procesem edukacyjnym.

. $wiadczenie pieniezne, jednak wytgcznie z za-
chowaniem zasad okreslonych w art. 90d ust. 5
ustawy.

Rozdziat Il

TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§6

. Wnioskodawca sktada wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego w szkole, kolegium lub
osrodku do ktérego uczeszcza uczen, z zastrzeze-
niem ust. 2.

. Wnioskodawcy ze szkét, kolegiow i osrodkow
niepublicznych z terenu Gminy Czestochowy oraz
ze szkot, kolegidw i osrodkdéw publicznych oraz
niepublicznych majgcych siedzibe poza Gming
Czestochowa sktadajg wnioski w Urzedzie Miasta
Czestochowy.

§7

. Stypendium szkolne przyznane w formach, o
ktérych mowa w 8§ 5 ust. 1 pkt 1 realizowane jest
przelewem na rachunek bankowy podmiotu pro-
wadzgcego zajecia edukacyjne.

. Stypendium szkolne przyznane w formach, o
ktérych mowa w 8 5 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 moze by¢
realizowane poprzez zwrot uprzednio zaakcepto-
wanych wydatkéw, po przedstawieniu rachunkow
potwierdzajgcych poniesione wydatki, w formie
wyptaty gotowkowej w kasie szkoty, kolegium,
osrodka lub przelewem na wskazane konto ban-
kowe.

§8

. Warunkiem udzielania pomocy materialnej w

formie zasitku szkolnego jest przejsciowo trudna

sytuacja materialna ucznia spowodowana zdarze-

niem losowym w szczegolnosci, wskutek:

1) nieszczesliwego wypadku,

2) choroby ucznia lub cztonkéw rodziny,

3) $mierci najblizszego cztonka rodziny,

4) innych nagtych okolicznosci losowych, ktore
moga mie¢ wpltyw na pogorszenie sytuacji
materialne;.

. Zasitek szkolny jest udzielany odpowiednio na

zasadach okreslonych w § 6 uchwaty.

§9

. Zasitek szkolny w formie $wiadczenia pienieznego

wyptacany jest w kasie szkoty, kolegium, osrodka
lub przelewem na wskazane konto bankowe.

. Zasitek szkolny w formie pomocy rzeczowej

realizowany jest poprzez zwrot uprzednio za-
akceptowanych wydatkéw, po przedstawieniu
rachunkdéw potwierdzajacych poniesione wydatki,
w formie wyptaty gotéwkowej w kasie szkoty, kole-
gium, osrodka lub przelewem na wskazane konto
bankowe

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Czestochowy.

8§11

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w § 5 ust. 3, §12
wyptacane jest w kasie szkoty, kolegium, o$rodka
lub przelewem na wskazane konto bankowe. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.
Rozdziat IV
p Przewodniczacy
TRYB | SPOSOB UDZIELANIA ZASItKU Rady Miasta Czestochowy
SZKOLNEGO W ZALEZNOSCI
OD ZDARZENIA LOSOWEGO inz. Ryszard Szczuka
1466

UCHWALA NR XXXIX/728/05
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w 2005 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez miasto Dabrowa Gérnicza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1
i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
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1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22003 r. Nr 118, poz. 1112, z pdzn. zm.) — na wniosek
Prezydenta Miasta, po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi

Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania w 2005 roku
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gornicza,
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXI1/587/2000 Rady Miejskiej
w Dabrowie Gérniczej z dnia 30 sierpnia 2000 roku w
sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placéwkach
prowadzonych przez gmine i powiat Dgbrowa Goérni-
cza dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, nagrdd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z pézn. zm.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Dabrowie Godrniczej

Robert Koéma

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIX/728/05

Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 31 marca 2005 r.

Regulamin
wynagradzania w 2005 roku nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gornicza

§1

Regulamin okresla:

. wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i

za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki wyptat
tych dodatkéw,

. szczegbtowe warunki wyptat dodatku za wystuge

lat,

. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

. wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych na nagrody

dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno -
wychowawcze, sposob podziatu tych srodkéw na
Nagrody Prezydenta Miasta i nagrody dyrektoréw
szkot oraz wysokosé tych nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz., 1112, z p6zn. zm.),

. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-

rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-

te lub placéwke, dla ktérej organem prowadzacym
jest miasto Dgbrowa Gérnicza,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka, stuchacza.

§3

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania

o0go6lnych oraz szczegdtowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w ust. 2, nauczycie-
lowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest miedzy innymi:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw,

w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzo-
nych wewnetrznym i zewnetrznym mierze-
niem jakosci pracy szkoty, wynikami egza-
minow i sprawdzianéw zewnetrznych oraz
wynikami klasyfikacji i promocji,

b) osiggnieé¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo — opiekunczych, w tym:
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a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowanie wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
W pracy z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

d) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

e) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej oraz niedostosowania spo-
tecznego wsrédd dzieci i miodziezy poprzez
organizowanie wspotpracy szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, wymiaru
sprawiedliwos$ci, organizacjami i stowarzy-
szeniami oraz rodzicami,

f) prowadzenie ré6znorodnych form wspétpra-
cy ze srodowiskiem oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

state podnoszenie kwalifikacji skutkujace

adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych, srodowiskowych, promo-
wanie szkoty na zewnatrz,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiaz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajagcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) aktywny udziat w pracach organéw szkoty,
zespotach przedmiotowo-wychowawczych i

tematycznych,
5) jakos$¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z petnie-
niem funkcji doradcy metodycznego:

a) udzielanie indywidualnych konsultacji,

b) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych oraz
zaje¢ warsztatowych,

c) organizowanie innych form doskonalenia
wspomagajacych prace dydaktyczno-wycho-
wawczg nauczycieli,

d) organizacja miejskich konkurséw przedmio-
towych,

e) prowadzenie konferencji szkoleniowych rad
pedagogicznych,

f) wspodtpraca z Regionalnym Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli, wydawnictwami
szkolnymi oraz Urzedem Miejskim,

6) jako$¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym:

a) prawidtowa organizacja pracy szkoty, w tym
zapewnianie optymalnych warunkéw do
realizacji statutowych zadan szkoty,

b) diagnozowanie pracy szkoty,

c¢) racjonalna gospodarka przyznanymi szkole
$rodkami finansowymi,

d) osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikow dydaktyczno- wychowawczych, liczny
udziat uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych,

e) wspieranie ro6znorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

f) dbatos$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych nauczycieli i uzyskiwanie przez nich
kolejnych stopni awansu zawodowego,

g) organizowanie pomocy nauczycielom w
zakresie przygotowania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego,

h) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

i) propagowanie nowatorskich rozwigzan w
zakresie organizacji i zarzadzania,

i) popularyzacja dziatalnosci szkoty poprzez
nowoczesny marketing, sponsoring,

k) wzbogacanie bazy szkolnej.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi
iloczyn 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty posiadajgcego petne kwalifikacje
zawodowe i ilosci nauczycieli zatrudnionych w
szkotach w petnym i niepetnym wymiarze godzin
w przeliczeniu na petny etat wedtug stanu na dzien
1 stycznia 2005 r.

4. Z catej kwoty srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wydziela sie 20% $rodkow na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-

go.
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6.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze prze-
kroczy¢ 40% jego wynagrodzenia zasadniczego,
przy zatozeniu, ze w pierwszym roku pracy na tym
stanowisku dyrektor otrzymuje dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez organizacje
zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty — Prezydent Miasta po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
w oswiacie na terenie miasta.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, po dokonaniu
analizy pracy nauczyciela w poprzednim okresie.

§4

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent
Miasta.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

przyznaje sie wg nastepujacych zasad:

1) dla dyrektora przedszkola do 2 oddziatow
— 250,00 zt, zwiekszajac jego wysokosé o 25,00
zt za kazdy nastepny oddziat,

2) dla dyrektora szkoty do 6 oddziatéw — 400,00 zt,
zwiekszajac jego wysokos$¢ o 25,00 zt za kazdy
nastepny oddziat do 40 oddziatow. Powyzej 40
oddziatow przystuguje dodatek w wysokosci
1500,00 zt,

3) dyrektorowi Poradni Psychologiczno — Peda-
gogicznej oraz Mtodziezowego Osrodka Pracy
Tworczej przystuguje dodatek w wysokosci
500,00 zt.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

wynosi 75% dodatku funkcyjnego przyznanego

dyrektorowi.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

ktérym powierzono stanowisko kierownicze, wyni-
kajace ze statutu szkoty lub placéwki, wynosi 50%
dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.
Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla zastepcy kie-
rownika warsztatu szkolnego wynosi 25% dodatku
funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy:

a) w przedszkolu — w wysokosci 30,00 zi,

b) w szkole — w wysokosci 50,00 zi,

¢) w gimnazjum dla dorostych — w wysokosci

75,00 zi,

2) sprawowania funkcji doradcy metodycznego

— w zaleznosci od ilosci nauczycieli objetych
doradztwem w wysokosci:
a) do 100 nauczycieli —200,00 zt,
b) powyzej 100 nauczycieli — 300,00 zt,

3) powierzenia funkcji opiekuna stazu — w wyso-
kosci 30,00 zt.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-

rektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.
3, przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§5

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych

i ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznej z tytutu pro-
wadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami,

2) w wysokosci 20% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w
szkotach specjalnych,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne w szkole przysposabiajgcej do pra-
¢y,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzie-
zg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne i opiekunczo-wychowawcze w spe-
cjalnych oddziatach przedszkolnych, szkotach
specjalnych oraz nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

e) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych,

3) w wysokosci 30% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycielom zajec
wychowawczych bezposrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w specjalnym os$rodku
szkolno-wychowawczym (w tym w interna-
cie).

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokos$ci

10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom wymienionym w ust. 2
pkt 2 i 3 i spetniajgcym wymogi § 9 ust. 1 pkt 1 i
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ust. 2 rozporzadzenia.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych caty obowig-
zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w ww. warunkach tylko cze$¢ obowigzu-
jacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Prezydent Mia-
sta.

8§86

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-

sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacji szkoty nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwy-
miarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji
szkoty.

88

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowi
1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych nauczycieli, z czego:

1) 30% przeznacza sie na Nagrody Prezydenta
Miasta,

2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektoréw
szkot.

2. Wysokos$é Nagrody Prezydenta Miasta wynosi
3000,00 zt.

3. Wysokos$é Nagrody Dyrektora Szkoty wynosi od
900,00 zt do 2000,00 zt.

89
W dniu wejscia w zycie regulaminu przyznane nauczy-

cielom dodatki nie mogg ulec zmniejszeniu i obowia-
zujg do czasu, na jaki je przyznano.

1467

UCHWALA NR XXXIX/729/05
Rady Miejskiej w Dabrowie Goérniczej

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez miasto Dagbrowa Gérnicza za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 41 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn.
zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 49
ust. 1 pkt 1iust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
—Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz.1112,
z pdzn. zm.) — na wniosek Prezydenta Miasta, po
zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigz-
kowe

Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej
uchwala:

§1

Z utworzonego specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze przyznawac nagrody organu prowadzgcego,
zwane dalej ,Nagrodami Prezydenta Miasta” i nagro-
dy dyrektoréw szkot.

§2

Ustala¢ corocznie w Regulaminie wynagradzania
nauczycieli wysokosé¢ srodkéw przeznaczonych na
nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktycz-
no-wychowawcze, sposob podziatu tych srodkéw na
Nagrody Prezydenta Miasta i nagrody dyrektorow
szkot oraz wysokos$é tych nagréd.

§3

Ustali¢ tryb i kryteria przyznawania nagréd dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gérnicza za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, stanowig-
ce zatgcznik nr 1 oraz wzér wniosku, stanowigcy za-
tgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Robert Koéma

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIX/729/05

Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 31 marca 2005 r.

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§1

1. Nagrody za szczego6lne osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze moga byé przyznane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole lub w placowce co
najmniej roku.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sg
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

§2

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta
Miasta wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub placéwki — dla nauczycieli
zatrudnionych w szkole lub placowce,

2) zastepca prezydenta miasta — dla dyrektorow
szkot lub placowek,

3) zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
w oswiacie na terenie miasta Dgbrowy Gorni-
czej.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w
kancelarii Urzedu Miejskiego w Dgbrowie Gér-
niczej w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31
sierpnia kazdego roku.

3. Whnioski podlegajg zaopiniowaniu przez Komisje
ds. Nagrod, zwang dalej ,Komisjg”.

4. W sktad Komisji wchodza:

1) zastepca prezydenta miasta jako jej przewod-
niczacy,
2) dwéch przedstawicieli Komisji ds. Oswiaty i

Wychowania Rady Miejskiej,

naczelnik Wydziatu Oswiaty,

zastepca naczelnika Wydziatu Oswiaty,

kierownik Referatu Os$wiaty,

po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-

nizacji zwigzkowych,

7) inspektor Referatu Oswiaty jako sekretarz bez
prawa gtosu.

5. Posiedzenie Komisji wyznacza przewodniczacy w
terminie do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

6. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu bie-
rze udziat 2/3 sktadu osobowego jej cztonkdw.

7. Komisja dokonuje oceny formalnej wnioskoéw. Bra-
ki formalne we wniosku lub przekroczenie terminu
ztozenia wniosku powoduja jego odrzucenie.

8. Komisja dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych kandydatéw do nagrody.

9. Komisja dokonuje wyboru kandydatow do na-
grody w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
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gtosow.

10. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do nieujaw-
niania spraw bedgcych przedmiotem obrad Ko-
misji.

11. Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta proto-
kot posiedzenia Komisiji i liste kandydatéw do
nagrody.

12. Prezydent Miasta zatwierdza zarzadzeniem liste
nagrodzonych nauczycieli.

13. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla
zatacznik nr 2 do uchwaty.

§3

Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje dyrektor szkoty
lub placowki z wtasnej inicjatywy po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna.

§4

1. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, moze by¢
przyznana nauczycielowi, posiadajagcemu po-
wszechnie uznany dorobek w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym spetniajgcemu
migdzy innymi nastepujgce kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga bardzo dobre wyniki nauczania i wy-
chowania potwierdzone wewnetrznym i ze-
wnetrznym mierzeniem jakosci pracy szko-
ty oraz wynikami sprawdzianéw i egzami-
noéw zewnetrznych,

b) jego uczniowie osiggajg wyrdzniajgce wyni-
ki w konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych oraz zawodach sportowych,

c) podejmuje dziatalno$¢ w zakresie nowator-
skich metod realizacji tresci programowych
dydaktycznych i wychowawczych,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami majacymi trudnosci w na-
uce,

e) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie,
szkole lub placowce poprzez organizowanie
wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,

f) bierze udziat w r6znorodnych formach do-
skonalenia zawodowego,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich i patologicznych,

2.

lub placéwki z jednostkami systemu ochro-
ny zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzica-
mi,

c¢) prowadzi r6znorodne formy wspotpracy ze
Srodowiskiem oraz organizacjami dziataja-
cymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

d) podejmuje dziatania w celu rozwijania
wspotpracy rodzicow ze szkoty,

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
lub dziatalnosci pozaszkolnej:

a) uczestniczenie szkoty lub placowki w progra-
mach edukacyjnych, np. Socrates/Come-
nius,

b) promowanie szkoty na zewnatrz, organizo-
wanie znaczgcych imprez i uroczystosci dla
Srodowiska,

c) aktywny udziat w pracach organow szkoty,
zespotach przedmiotowo-wychowawczych i
tematycznych.

W przypadku, gdy kandydatem do Nagrody Pre-

zydenta Miasta jest nauczyciel petnigcy funkcje

dyrektora szkoty lub placowki, przyznanie nagrody

uzaleznione jest od bardzo dobrej dziatalnosci w

sferze organizacyjno-administracyjnej, a przede

wszystkim od:

1) wzorowej organizacji pracy szkoty lub placowki,
zapewniania optymalnych warunkéw do reali-
zacji statutowych zadan szkoty,

2) diagnozowania pracy szkoty,

3) racjonalnej gospodarki przyznanymi szkole lub
placowce $srodkami finansowymi,

4) osiggniecia przez szkote bardzo dobrych wy-
nikéw dydaktyczno-wychowawczych, licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych,

5) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

6) inspirowania nauczycieli do podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych i uzyskiwania kolejnych
stopni awansu zawodowego,

7) organizowania pomocy nauczycielom w
zakresie przygotowania warsztatu pracy i do-
skonalenia zawodowego,

8) wtasciwego prowadzenia polityki kadrowej,

9) propagowania nowatorskich rozwigzan w za-
kresie organizacji i zarzgdzania,

10) popularyzacji dziatalnosci szkoty lub placowki
poprzez nowoczesny marketing, sponsoring,
11) wzbogacania bazy szkolnej.

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo- §5
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej oraz niedostosowania spoteczne- Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
go wérod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w

poprzez organizowanie wspobtpracy szkoty jego teczce akt osobowych.
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Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 31 marca 2005 roku
Whiosek

o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta

PanU/PaNi........c...ccoviiveiiiiiiesire e seee et nien e e s s
(imie i nazwisko)

UrOAZONEMU/E]....o.vveic ettt
(data)

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)

ZatrudniONEMU/E) W.......ocooviiiiiiiiiis e
(nazwa szkoly lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

i

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data oraz stopiefh awansu zawodowego)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogiczne;:

Sporzgdzajacy wniosek:
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UCHWALA NR XXXV1/247/2005
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust.6 i ust. 6a, i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zm.)
art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 96, poz. 959), w zwiazku art. 18 ust. 2
pkt 15 oraz art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, ze zm.) oraz przepisdw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy, (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181),
po uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowg
—rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gaszo-
wicach.

Rada Gminy Gaszowice
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin na 2005 r. okreslajgcy wysokos$é
stawek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkow: za wystuge lat. Motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i wa-
runki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do uchwa-
ty.
§2

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

§3

Traci moc uchwata Rady Gminy Gaszowice Nr XXXIV/

234/2005 z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie:
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek
i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych skiadnikbw wynagradzania wyni-
kajgcego ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady ich przyznawania i wyptacania
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Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Gaszowice.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Milion

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV1/247/2005
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takZze wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE
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1.

§1

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycie-

li zatrudnionych w szkotach podstawowych,

przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Gaszowice.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych

stopni awansu zawodowego.

1) wysokos$é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-
czeh wynikajgcych ze stosunku pracy.

Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢ do-

datku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady

jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy
regulamin,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 18, poz 1112 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie sie
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz.181),

4) organie prowadzacym szkote — rozumie sie
przez to Gmine Gaszowice,

5) szkole — rozumie¢ sie przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Gaszowice,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

7) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli, o ktorych mowa w 8 1 ust. 1 niniejszego
Regulaminu,

8) roku szkolnym — rozumie sie okres pracy szko-
ty, placowki oswiatowej od 1 wrzes$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — rozumie sie tygodniowy obowigzkowy

1.

wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gaszowi-
cach.

11)

12)

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§3

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
goblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby bagdz
koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wy-

stuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty
2) dyrektorowi — Woéjt Gminy.
ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi
szkoty dodatku motywacyjnego jest uzyskanie:

1)

1)

szczegOlnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wycho-

waweczych i opiekunczych:

a) korelacja tresci programowych z innymi przed-
miotami,

b) uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpia-
dach, itp,

c) stosowania roznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywania efektywnosci stosowanych
metod,

d) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spoteczne;j.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania:
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2)

3)

a) wprowadzanie nowych tresci do programu
nauczania,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

c¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego.,

d) prezentowanie swojego dorobku pedagogicz-
nego,

e) opracowanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych i Srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

szczegollnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem:

a) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
nowych form pracy szkoty na rzecz uczniéw
i rodzicéw, a takze do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, zawody,
wycieczki itp.)

b) troska o podnoszenie kwalifikacji swoich pra-
cownikow,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢,
przestrzeganie czasu pracy),

d) znajomos$¢ prawa o$wiatowego i prowadzenie
wymaganej dokumentacji,

e) dbato$¢ o dobre i bezpieczne warunki pracy
podlegtych pracownikow,

f) prowadzenie aktywnej wspotpracy na rzecz
zwiekszenia bezpieczenstwa wychowankow,
zmierzajaca do zapobiegania nasilajgcemu sig
zjawisku przemocy, agresji i narkomanii wsréd
matoletnich,

g) tworzenie warunkoéw z uczniem zdolnym,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

i) opracowanie i przestrzeganie materialnych
wskaznikdéw budzetowych w realizacji planow
finansowych szkoty, jak réwniez pozyskiwanie
$Srodkéw pozabudzetowych oraz poszukiwanie
sponsorow na rzecz placowki, a takze funduszy
europejskich,

j) realizowanie wtasnej polityki kadrowej, zgodnej

z politykg Gminy,

k) wspotpraca z organizacjami szkoty, organami
samorzagdowymi, zwigzkami zawodowymi,
instytucjami lokalnymi i spotecznymi,

t) aktywne uczestnictwo w naradach prowadzo-
nych przez organ prowadzacy i komisjach Rady
Gminy Gaszowice

m) dbatosé o estetyke i sprawnos¢ powierzonego
mienia szkoty, pomocy szkolnych i urzgdzen
szkolnych oraz dbato$¢ o sukcesywny remont
placowki,

n) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
oraz rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

piorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswia-
towej:

a) ksztattowanie dobrej atmosfery w pracy oraz
samodzielnos¢ i wiasna inicjatywa w rozwig-
zywaniu problemow,

b) organizowanie konkursow, olimpiad miedzysz-
kolnych,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) przygotowanie i udziat dzieci w roznych impre-
zach na rzecz $rodowiska.

§5

. Ustala sie pule srodkéw finansowych przezna-

czonych na wyptate dodatkbw motywacyjnych w
poszczegolnych szkotach w wysokosci 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego ogoétu zatrudnionych
nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli zawiera sie

miedzy 2 — 15% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Wyptata dodatku motywacyjnego nastepuje w

ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krotszy niz na 1 miesiac i nie diuzej niz
do 31.12.2005 .

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego

przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w 8 4, dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy
Gaszowice.
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. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary prze-
widziane przepisami Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela przez 12 miesiecy od daty udziele-
nia kary,

b) w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
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ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w zaleznosci od ilosci oddziatéw w pla-
coéwce:

a) dyrektor szkoty:

6 oddziatow — 730,00
7 oddziatow — 740,00
8 oddziatow — 750,00
9 oddziatow — 760,00

10 oddziatéw - 770,00
11 oddziatéw - 780,00
12 oddziatéw  —790,00
13 oddziatéw - 800,00
14 oddziatéw  —810,00
15 oddziatéw - 820,00
b) dyrektorowi przedszkola:

1 oddziat — 375,00
2 oddziaty — 405,00
3 oddziaty — 435,00

c) wicedyrektor szkoty:
12 oddziatéw - 350,00
13 oddziatéw - 360,00
14 oddziatéw - 370,00
15 oddziatéw - 380,00

a) wychowawstwo klasy lub grupy przedszkolnej
— 30,00 zi,

b) funkcje opiekuna stazu — 30 zt,

c¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w
Statucie Szkoty — 50,00zt

§8

. W razie zbiegu tytutow dodatkéw nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za jednag osobe odby-
wajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.
. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za jedng klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§9

. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
ROZDZIAL V

DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

8§10

. Dodatek za trudne warunki w pracy okreslone w

8 8 i 8 9 Rozporzadzenia MENIS z 31.01.2005 r.
przystuguje nauczycielom w wysokosci 5% stawki
godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwy-
miarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzine.

. Dodatek ten przystuguje réwniez za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktore to okres przystuguje jak za urlop wypo-
czynkowy

. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty i przedszkola
b) dyrektorowi —Wojt Gminy.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY

DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wag i godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-

kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
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przystugujg takze:

1) w Dniu Edukacji Narodowej,

2) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,

3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

6) chorobg dziecka (objetego nauczaniem indy-
widualnym), trwajgcej nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7) przeprowadzenia okresowych i kontrolnych
badan lekarskich

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczego6lnych nauczycieli, zatwierdza dy-
rektor szkoty.

6. Zastepstwa dorazne bedg wyptacane za faktycznie
przepracowane godziny.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§12

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na-
gréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego,

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szko-
ty.

2. Wysokos$¢ nagrdéd wynosi: nie mniej niz 600,00zt
— nie wiecej niz 1500,00zt.

2. Trybikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrdéd, o ktérym mowa
w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje od-
rebny regulamin.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§13
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
wspolnie zamieszkujgcym i prowadzgcym wspolne

gospodarstwo domowe.Wysokos$¢ dodatku zalezy
od liczby cztonkdéw rodziny:

a) przy jednej osobie w rodzinie  — 55,00 zt.
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 70,00 zt.
c) przy trzech osobach w rodzinie — 85,00 zt.
d) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej

— 105,00 zt.

2. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest

obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, dyrektor otrzymujgcy dodatek — Wojta
Gminy.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
sie nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego pracodawce.

8§14

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byta zawarta.

§15

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela.
2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy.
3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.
PRZEPISY KONCOWE

§16

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru za-
trudnienia.

8§17

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu
ZNP w Gaszowicach. PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Milion
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UCHWALA NR XXIX/767/2005
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: szczegotowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci pienigeznych
stanowiacych dochody Miasta Gliwice oraz jego jednostek organizacyjnych z tytutu naleznosci,
do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa, udzielania innych ulg
w sptacaniu tych naleznosci oraz ustalenia organéw do tego uprawnionych.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z p6zn. zm.), art. 12
pkt 11 i art.92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sa-
morzgdzie powiatowym (Dz. U. Nr 142 poz. 1592 z
2001 r. z pé6zn. zm.), art. 34a ustawy z dnia 26 listopa-
da 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 15
poz. 148 z p6zn. zmianami).

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Ustala sie zasady umarzania, odraczania terminow
ptatnosci i rozktadania na raty wierzytelnosci pieniez-
nych stanowigcych dochody Miasta na prawach po-
wiatu, wierzytelnosci: jednostek budzetowych, zakta-
dow budzetowych i gospodarstw pomocniczych na-
leznych od oséb fizycznych i prawnych oraz innych
jednostek organizacyjnych.

§2

Uchwata ma zastosowanie do naleznos$ci pienieznych,
do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy -Ordy-
nacja podatkowa.

§3

Umarzanie, odraczanie termindw ptatnosci, rozktada-
nie na raty wierzytelnosci w stosunku do podmiotéw
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu
na forme organizacyjno-prawng oraz sposoéb finan-
sowania, nastepuje z uwzglednieniem przepiséw
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. Nr
123 poz. 1291 z 2004 r.).

84
Przez wierzytelno$¢ rozumie sie wymagalng naleznosé
pieniezng (sume kwoty gtéwnej, odsetek za zwtoke
oraz innych naleznosci pobocznych).

§5

Wierzytelno$¢é moze zostaé umorzona, w catosci lub

w czesci, jezeli:

1) wierzytelnosci nie $ciggnieto w toku zakonczonego
postepowania likwidacyjnego lub upadtosciowe-
go,

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub miejsca zamieszka-
nia dtuznika,

3) dtuznik zmart nie pozostawiajgc zadnego majatku
podlegajgcego egzekucji jak rowniez nie pozosta-
wit spadkobiercow,

4) $ciggniecie wierzytelnosci zagraza waznym
interesom dtuznika, a w szczego6lnosci jego egzy-
stencji,

5) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji tej
wierzytelnosci, lub postepowanie egzekucyjne
okazato sie nieskuteczne,

6) koszty upomnienia i innych dziatan windykacyj-
nych koniecznych do podjecia przez wtasciwy
organ przewyzszg wierzytelnos$g,

7) naleznosé gtéwna z jednego tytutu wierzytelnosci
jest mniejsza lub rowna trzykrotnosci kwoty naj-
nizszego wpisu sgdowego od pozwu.

8§86

Umarzanie wierzytelnosci oraz udzielanie innych ulg

moze nastgpié:

1) zurzedu—w formie jednostronnego o$wiadczenia
woli, ztozonego przez organ uprawniony w przy-
padkach okreslonych w 8 5 pkt 1, 2, 3,5, 6, 7,

2) na wniosek dtuznika — w formie pisemnej ugo-
dy (umowy) zawartej pomiedzy dtuznikiem a
organem uprawnionym lub w formie jednostron-
nego os$wiadczenia woli, ztozonego przez organ
uprawniony w przypadkach okreslonych w 8§ 5
pkt 1, 4, 5.

87

W przypadkach szczegdélnie uzasadnionych wierzy-
telno$¢ moze by¢ réwniez umorzona w catosci lub
w czesci mimo braku okoliczno$ci wymienionych w
8 b, wytacznie na wniosek dtuznika i jezeli z dokona-
nych przez organ uprawniony ustalen wynika, ze
udzielenie innej ulgi nie zapewni sptaty tej nalezno-
Sci.
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§8

Organami wtasciwymi do umarzania wierzytelnosci
sg: Prezydent Miasta oraz Kierownicy jednostek or-
ganizacyjnych Miasta.

89

Prezydent Miasta uprawniony jest do umarzania wie-
rzytelnosci pienieznych stanowigcych dochody Miasta
na prawach powiatu bez ograniczenia ich gornej kwo-
ty.

8§10

Do umarzania wierzytelnosci jednostek organizacyj-

nych Miasta Gliwice uprawniony jest:

1) Kierownik jednostki—jezeli wartos¢ wierzytelnosci
nie przekracza 6-krotnosci kwoty najnizszego mie-
siecznego wynagrodzenia za prace pracownikow,
okreslonego na dzieh 31 grudnia roku poprze-
dzajgcego podjecie rozstrzygniecia o0 umorzeniu,
ogtaszanego w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w stosunku do jednego dtuznika rocznie,

2) Prezydent Miasta — jezeli wartosé wierzytelnosci
jest wyzsza niz 6-krotno$¢ kwoty najnizszego mie-
siecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt
1) — w stosunku do jednego dtuznika rocznie.

8§11

W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecz-
nymi lub gospodarczymi, Prezydent Miasta lub kie-
rownik jednostki organizacyjnej, na wniosek dtuznika,
moze odroczy¢ termin zaptaty catosci lub czesci wie-
rzytelnosci lub roztozy¢ ptatnos$¢ catosci lub czesci
wierzytelnos$ci na raty, biorgc pod uwage mozliwosci
ptatnicze dtuznika oraz uzasadniony interes jednost-
ki.

8§12
Okres odroczenia terminu ptatnosci nie moze by¢
dtuzszy niz 1 rok.

§13

Okres sptaty naleznosci roztozonej na raty nie moze
by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.

8§14

Od naleznosci pienieznej, ktérej termin ptatnosci

odroczono lub roztozono na raty nie pobiera sig¢ od-
setek za zwtoke za okres od wydania rozstrzygnigcia
do uptywu terminu zaptaty.

§15

Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci ustalonych rat, pozostata do sptaty nalez-
nos¢ staje sie natychmiast wymagalna wraz z nalez-
nymi odsetkami za zwtoke, w tym réwniez z odsetka-
mi, o ktérych mowa w § 14.

§16

Umorzenie wierzytelnosci, za ktérg odpowiada soli-
darnie wiecej niz jeden dtuznik, moze nastgpi¢, gdy
okolicznos$ci uzasadniajgce umorzenie zachodzgce do
wszystkich zobowigzanych.

§ 17

Naleznosé gtéwna z tytutu odszkodowania za zagar-
niecie mienia spotecznego nie moze byé umorzona
przed uptywem 10 lat od daty popetnienia tego prze-
stepstwa, chyba, ze zachodzg okolicznosci okreslone
w § 5 pkt 3.

§18

Traci moc uchwata Rady Miejskiej Nr XXVI11/605/2001
z dnia 29 marca 2001 r. w sprawie szczeg6towych
zasad i trybu umarzania wierzytelnos$ci pienieznych
stanowigcych dochody Miasta Gliwice oraz jego jed-
nostek organizacyjnych z tytutu naleznosci, do ktérych
nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podat-
kowa, udzielania innych ulg w sptacaniu tych nalez-
nosci oraz ustalenia organéw do tego uprawnio-
nych.
8§19

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Gliwice.
§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Stanistaw Ogryzek
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UCHWALA NR XXIX/771/2005
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkéw wyptacania
nagrod dla nauczycieli w roku 2005.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,

art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.), art. 91 i 92 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami),
art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)

1.

Rada Miejska

na wniosek Prezydenta Miasta po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

uchwala:

Regulamin ustalania dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
szczegotowych zasad ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
wysokosci i warunkdéw wyptacania nagrod dla
nauczycieli na okres od 1 stycznia 2005 r. do 31
grudnia 2005 r., stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

. Traci moc uchwata Nr XXI1/455/2000 Rady Miejskiej

w Gliwicach z dnia 28 wrze$nia 2000 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu ustalania wysokosci do-
datkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowych zasad ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, wysokosci i warunkdw wyptacania na-
gréd i Swiadczen ze stosunku pracy dla nauczycieli
oraz uchwata Nr XL/971/2002 z dnia 19 wrzesnia
2002 r.

. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-

sta.

Dodatki przyznane na podstawie Regulaminu
ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowych
zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, wysokos$ci i warun-
kéw wyptacania nagrdd i Swiadczen ze stosunku
pracy dla nauczycieli wprowadzonego uchwata

Nr XXI/455/2000 Rady Miejskiej w Gliwicach z
dnia 28 wrzesnia 2000 r. zmienionego uchwatg Nr
XL/971/2002 z dnia 19 wrzesnia 2002 r. okreslone
procentowo przystugujg na dotychczasowych wa-
runkach do konca okresu, na jaki zostaty przyznane
za wyjatkiem dodatkéw za prace w warunkach
trudnych i ucigzliwych.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Stanistaw Ogryzek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/771/2005
Rady Miejskiej w Gliwicach

z dnia 23 marca 2005 r.

Regulamin ustalania dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz szczego6towych zasad ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, wysokosci i warunkéw wyptacania
nagrod dla nauczycieli

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pbzniejszymi
zmianami),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181),

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, wychowawcdw i innych
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pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienio-
nych w art. 1 ust. 11 1 a ustawy,

szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie sig
przez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.
11 1a ustawy.

Dodatek motywacyjny

§2

. Planowang roczng kwote wydatkow na dodatki

motywacyjne dla nauczycieli w danej szkole z
wyjatkiem dyrektora ustala sig¢ jako iloczyn kwoty
50 zt, liczby 12 i liczby etatéw nauczycieli w danej
szkole na dzien 1 stycznia.

. Liczbe etatéw nauczycieli, o ktérej mowa w

ust. 1 ustala sie sumujgc liczbe nauczycieli

petnozatrudnionych oraz liczbe nauczycieli niepet-

nozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-

znaje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest

zatrudniony, w granicach od 0 do 400 zt. Dodatek
motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Prezydent

Miasta w granicach od 0 do 1000 zt.

Przestankg przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest spetnienie w ramach warunkéw

ogolnych okreslonych w rozporzadzeniu, nastepu-
jacych warunkéw:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

2) osiggniecia ucznidow, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom:

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkol-
nych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-

nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gé6lnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspobtpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Ssrodowisku lokalnym,

14) realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez Rade Miejskg w
Gliwicach programow strategii, itp. dotyczacych
oswiaty.

5. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteridw okreslonych w ust. 4 ze

szczegolnym uwzglednieniem dziatah dyrektora w

zakresie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji do-
skonalenia nauczycieli i uzyskiwania przez nich
stopni awansu zawodowego,

2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania
$rodkéw pozabudzetowych,

3) kreowania wizerunku szkoty w $rodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spo-
tecznoscig lokalng i mediami,

4) prowadzenia polityki kadrowej,

5) wspotpracy zorganem prowadzgcym i organem
nadzoru pedagogicznego.

. Prezydent Miasta przy ustalaniu dodatku mo-

tywacyjnego zasiega opinii organu nadzoru
pedagogicznego na temat pracy dyrektorow w
zakresie objetym jego nadzorem, a w szczegdlno-
Sci realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych, dotyczacych dbatosci o baze
dydaktyczng, organizacji doskonalenia nauczycieli
i uzyskiwania przez nich stopni awansu, tworze-
nia warunkow do uzyskiwania przez nauczycieli
dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami
szkoty. Prezydent Miasta uwzglednia opinig organu
nadzoru pedagogicznego przy ustalaniu wysokosci
dodatku.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz rok
Dodatek funkcyjny

§3

. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla oséb, ktérym

powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.
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10.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
szkot, w granicach stawek okreslonych w zatgcz-
niku nr 1, ustala Prezydent Miasta, uwzgledniajgc
liczbe oddziatéw. Prezydent Miasta moze pod-
wyzszyé dodatek funkcyjny powyzej granic
okreslonych w zatgczniku nie wiecej jednak niz
o 75% gornej granicy stawki wynikajacej z za-
tacznika nr 1 ze wzgledu na warunki organizacyj-
ne, ztozonos$¢ zadanh wynikajacych z funkcji kie-
rowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla innych oséb
petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor
szkoty w granicach stawek okreslonych w zatgcz-
niku nr 1.Tak ustalona wysoko$¢ dodatku funkcyj-
nego nie moze przekroczy¢ 75% dodatku funkcyj-
nego przyznanego dyrektorowi.

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za
wychowawstwo w wysokosci od 30 do 70 zt mie-
siecznie. Szkoty otrzymujg $rodki na dodatki za
wychowawstwo w wysokosci 50 zt na oddziat.
Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
200 do 450 zt miesigcznie, liczby nauczycieli
objetych opiekg metodyczng, osiggniec¢ zwigza-
nych z petniong funkcjg oraz oceny pracy.
Nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna sta-
zu przystuguje dodatek w wysokoséci od 20 do 30
zt miesiecznie za kazdego nauczyciela objetego
opieka, nie wiecej jednak niz za dwoch. Szkoty
otrzymujg $rodki na dodatki za petnienie funkgc;ji
opiekuna stazu w wysokoséci 25 zt na kazdego
nauczyciela stazyste i kontraktowego odbywaja-
cego staz.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze lub funkcje na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z
koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastagpito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze wykonujgcemu réwniez funkcje okre-
$lone w ust. 4 — 6, przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny.

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze godzin dodatek funkcyjny przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé
okreslonego w umowie o prace.

Dodatek za wystuge lat

84

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobec-
nosci w pracy z powody niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby Iub koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za prace w warunkach trudnych
§5

1. Nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét
rolniczych za zajecia praktyczne w terenie z zakre-
su produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa przystuguje dodatek za prace w trudnych
warunkach w wysokosci 70 zt miesiecznie.

2. Nauczycielom szkot (oddziatéw) przysposabiaja-
cych do pracy zawodowej z tytutu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w wysokosci 70 zt miesiecz-
nie.

3. Nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym
zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych, w ktorych
realizowane sg osobne programy nauczania dla
uczniow z réznych klas przystuguje dodatek za
prace w trudnych warunkach w wysokosci 5,50 zt.
za kazdg przepracowang w tych klasach godzine.

4. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach,
w ktérych zajecia sq prowadzone dwujezycznie
przystuguje dodatek za prace w trudnych warun-
kach w wysokosci 7 zt za kazdg przepracowang w
takich warunkach godzine z wyjatkiem nauczycieli
danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych,
ktorym przystuguje dodatek za prace w trudnych
warunkach w wysokosci 3 zt za kazdg przepraco-
wang w takich warunkach godzine.

5. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach
klas realizujgcych program ,Miedzynarodowej
Matury” z przedmiotow objetych postepowaniem
egzaminacyjnym, przystuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w wysokosci 9 zt za kazdag
przepracowang w takich warunkach godzine.

6. Za prowadzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

2) zajec dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych,

3) zajec¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych,

4) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go,

przystuguje dodatek za prace w trudnych warun-

kach w wysokosci 270 zt miesiecznie.

7. Za prowadzenie:
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8.

10.

11

1) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpo-
$rednio z wychowankami lub na ich rzecz w
specjalnych osrodkach szkolno-wychowaw-
czych (w tym w internatach) oraz placowkach
opiekunczo wychowawczych

2) zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w placéw-
kach opiekunczo-wychowawczych,

przystuguje dodatek za prace w trudnych warun-
kach w wysokosci 350 zt miesiecznie.
Za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidual-
nych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycz-
nych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycz-
nych z miodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedosto-
sowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psycho-
logiczno-pedagogicznych oraz w innych porad-
niach specjalistycznych przystuguje dodatek za
prace w trudnych warunkach w wysokosci 100 zt
miesiecznie.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg

dodatek jest zwigzany.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 6, 7

i 8 dodatek przystuguje w catosci, jezeli nauczyciel

realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy

go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wy-
miar zajeé, dotyczy to rowniez innych nauczycieli,
ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
zostat obnizony zgodnie z przepisami ustawy.

Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jeze-

li nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko

cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub, jezeli jest

zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Prawo do dodatku na podstawie ust. 1,2,6 7 i 8 nie

wytgcza prawa do otrzymania dodatku na podsta-
wie ust. 3, 4, 5.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

§6

. Za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 5 ust. 2

— 7, prowadzonych z dzie¢émi i mtodziezg, ktorych
stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o
ktérych mowa w & 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w spra-
wie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i
mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wysta-
pito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328), przystuguje dodatek
za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci
1,50 zt za kazdg godzine przepracowang w takich
warunkach.

. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wyko-

nywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

8§87

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz zastepstwa doraznego odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych.

. Miesieczng liczbe godzin ustala sie mnozgc ty-

godniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy lub realizowany
wymiar zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a
ustawy przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzing

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktoérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zow lub klesk zywiotowych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami dla dzieci

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ godzin

ponadwymiarowych z powodéw lezgcych po
stronie ucznia objetego nauczaniem indywidu-
alnym, wynagrodzenie przystuguje za godziny
ponadwymiarowe przypadajgce na pierwszy dzien
niezdolnosci dziecka do podjecia nauki.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
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obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w przepisach ustawy, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Nagrody
§8

. W budzecie miasta tworzy sie fundusz nagréd dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-

wawcze, w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, przy czym:

1) 7,5% funduszu nagréd przeznacza sie na
nagrody organu prowadzgcego zwane dalej
nagrodami Prezydenta Miasta Gliwice,

2) 92,5 % funduszu nagrod przekazuje sie bezpo-
Srednio do szkét, z przeznaczeniem na nagrody
dyrektoréw.

. Nagrody ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt

2 przyznaje dyrektor szkoty, a nagrody ze srodkow

okreslonych w ust. 1 pkt 1 Prezydent Miasta Gliwi-

ce.

. Nagrody z funduszu nagrdéd dla nauczycieli za

ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze majg

charakter uznaniowy.

§9

. Nagrode Prezydenta Miasta mogag otrzymac dyrek-
torzy szkét prowadzonych przez Miasto Gliwice w
szczegoblnosci za:

1) wzorowg organizacje szkoty,

2) bardzo dobre gospodarowanie przyznanymi
Srodkami finansowymi,

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych

4) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikow
nauczania, licznego udziatu uczniow w konkur-
sach, olimpiadach i zawodach migedzyszkolnych,
regionalnych, krajowych i migdzynarodowych
oraz wzorowag organizacje opieki i zaje¢ wycho-
wawczych,

5) inicjowanie dziatan rady pedagogicznej stu-
zacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty oraz
uatrakcyjnieniu procesu dydaktycznego,

6) organizowanie imprez o zasiegu miedzyszkol-
nym i ponadlokalnym.

. Nagrode Prezydenta Miasta Gliwice moze otrzy-

maé nauczyciel inny niz wymieniony w ust. 1,

ktory w szczegolny sposob przyczynia sie do po-

szerzenia oferty edukacyjnej w miescie lub swoja

dziatalnoscig oswiatowg na forum krajowym i

miedzynarodowym rozstawia Gliwice.

. Nagrode Prezydenta Miasta Gliwice mozna przy-

zna¢ tylko temu dyrektorowi lub nauczycielowi,

ktorego ostatnia ocena pracy jest wyrozniajgca.

10.

11.

12.

Nagrody Prezydenta Miasta Gliwice przyznawane

sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Nagroda Prezydenta Miasta Gliwice moze zostac

przyznana dyrektorowi nie wczes$niej niz po prze-

pracowaniu na stanowisku kierowniczym 2 lat.

Wysokos¢ nagrody Prezydenta Miasta Gliwice nie

moze przekroczy¢ 4 000 ztotych.

Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta

Miasta Gliwice moga wystepowac:

1) Komisja Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miej-
skiej

2) zastepcy Prezydenta Miasta,

3) naczelnicy wydziatow Urzedu Miejskiego,

4) Kuratorium Os$wiaty w Katowicach

5) Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie,

6) organizacje spoteczne, w tym organizacje zwigz-
kowe dziatajgce w o$wiacie,

7) dyrektorzy szkot prowadzonych przez Miasto
Gliwice po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2.

Whiosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta

Gliwice nalezy sktada¢ w terminie do 15 wrze$nia

kazdego roku w Wydziale Edukacji Urzedu Miej-

skiego w Gliwicach.Wzdr wniosku stanowi zatgcz-
nik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Do oceny wnioskow Prezydent Miasta powotuje

komisje w sktadzie:

1) trzech przedstawicieli Prezydenta Miasta,

2) Przewodniczgcy Komisji Edukacji, Kultury i
Sportu Rady Miejskiej,

3) przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzedu Miej-
skiego

4) przedstawiciel Kuratorium Os$wiaty

5) po jednym przedstawicielu organizacji zwigz-
kowych dziatajgcych w o$wiacie.

Prezydent Miasta wyznacza przewodniczgcego

komis;ji.

Posiedzenie jest protokotowane. Protokét podpi-

sujg wszyscy cztonkowie komisiji.

Prezydent Miasta przyznaje nagrody w oparciu o

oceny komisiji.

8§10

. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoty, z

inicjatywy wtasnej, na wniosek organu prowadza-
cego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
rady pedagogicznej, rady szkoty albo dziatajgcych
w szkole organizacji zwigzkowych.
Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktéry przepracowat w szkole, co najmniej
rok oraz spetnia, co najmniej 3 z nastepujgcych
kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
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sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowania autorskich
programow i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-

d

e

dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespotdéw uczniow) | — lll miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i fe-
stiwalach wojewaodzkich i og6lnopolskich,

) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru,
dni patrona szkoty,
prowadzi znaczgcg dziatalno$é wychowaw-
czg w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a

) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzi-
cami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
dyrektora, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

4. Wysokosé nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢
2000 ztotych.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Stanistaw Ogryzek

Zalacznik Nr 1

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH STANOWISKA

KIEROWNICZE
L.P. STANOWISKO Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego w
zl
1. Dyrektor przedszkola 150 - 360
2. Wicedyrektor przedszkola 75-200
3. Dyrektor szkoly (zespotu) 150 - 700
4, Wicedyrektor szkoty (zespotu) 100 - 400
5. Kierownik warsztatu szkolnego 80 - 400
6. Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastgpca 70 - 340
kierownika warsztatu szkolnego
7. Kierownik: filii, wydziatu, dzialu, sekcji w szkole zawodowej 50 - 150
(artystycznej), zastepca kierownika: laboratorium, szkolenia praktycznego.

8. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno wychowawczego 150 - 450
9. Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 100 - 330
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10. Dyrektor domu dziecka, wychowaweca kierujacy rodzinnym domem 150 - 450
dziecka
11. Wicedyrektor domu dziecka 100 - 330
12. Kierownik internatu 50 - 200
13. Zastgpca kierownika internatu 50-150
14. Kierownik $wietlicy 50-130
15. Dyrektor mlodziezowego domu kultury 70 - 300
16. Wicedyrektor mlodziezowego domu kultury 50 -200
17. Kierownik: dziatu pracowni w domu kultury 50-150
18. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 150 - 400
19. Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 100 - 200
20. Dyrektor oérodka doksztalcania zawodowego 150 - 400
21. Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 200 - 550
22. Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego 200 - 550
23. Kierownik pracowni (laboratorium lub innej réwnorzednej jednostki 70 - 340
organizacyjnej) centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia
praktycznego
24, Dyrektor osrodka metodycznego 280 - 500

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gliwicach

Stanistaw Ogryzek
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Rady Miejskiej w Gliwicach

Stanistaw Ogryzek
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Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach informuje, izWojewo-
da Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-
-0911/258/R/05 z dnia 29 kwietnia 2005 r. stwierdzit
niewaznos¢ uchwaty Nr XXI1X/771/2005 Rady Miejskiej
w Gliwicach z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie uchwa-
lenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowych zasad ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowo oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci
i warunkéw wyptacania nagréd dla nauczycieli w roku
2005 w czesci okreslonej w:

e 2ust. 1, ust. 2, ust. 6 Regulaminu ustalania wyso-
kosci dodatkdéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdtowych zasad ich przy-
znawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw, wysokosci i warunkéw wyptacania

nagrod dla nauczycieli, stanowigcego Zatgcznik
do uchwaty Nr XXIX/771/2005 Rady Miejskiej w
Gliwicach z dnia 23 marca 2005 r. — zwanego da-
lej Zatgcznikiem — jako sprzecznej z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm),

e 8 3 ust. 7, ust. 8 Zatgcznika — jako sprzecznej z

art. 39 ust. 1 zdanie drugie ustawy Karta Nauczy-
ciela,

e § 3 ust. 9 Zatgcznika — jako sprzecznej z 8 5 rozpo-

rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

e 8 9ust. 5 Zatgcznika — jako sprzecznej z art. 49 ust.

2 ustawy Karta Nauczyciela.

1471

UCHWALA NR XXI1/177/2005
Rady Gminy w Godowie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy Godow.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 14a, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmiana-
mi)

Rada Gminy w Godowie
uchwala:

§1
Ustala sie regulamin pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
gminy Godoéw w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Tomas

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/177/2005
Rady Gminy w Godowie

z dnia 31 marca 2005 r.

Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie gminy Godow

I. Postanowienia ogolne
§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozumieé

miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzi-
nie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
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dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
64, poz. 593 z poZniejszymi zmianami),

b) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to ro-
zumiec¢ kwote, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z pdzniejszymi
zmianami),

c) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozu-
mie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zniejszymi zmianami).

§2

Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie pomoc materialna bedzie przyznawana za-
mieszkatym na terenie gminy Godéw uczniom szkot
wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty.

§3

Regulamin okresla:

a) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go,

b) formy stypendium szkolnego,

c¢) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego,

d) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego.

Il. Sposdb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

§4

Miesieczna wysoko$¢ stypendium szkolnego na dany
rok szkolny z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji
ucznia jest ustalana przez Wojta Gminy Godow.

§5

W celu okreslenia wysokosci stypendium szkolnego

ustala sie nastepujace kryteria:

a) 80% kwoty zasitku rodzinnego — w przypadku
osiggania kryterium dochodowego,

b) 100% kwoty zasitku rodzinnego —w przypadku osia-
gania kryterium dochodowego oraz wystepowania
przynajmniej jednej z okoliczno$ci wymienionych
w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

lll. Formy udzielania stypendium szkolnego
8§86

1. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane uczniowi

w nastepujacej formie:

a) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-

nia, a takze udziat w zajeciach realizowanych
poza szkotg, a w szczegdlnosci: dodatkowe ptat-
ne zajecia z jezyka obcego, sportowe, muzyczne,
artystyczne, psychologiczno-pedagogiczne lub
inne zajecia dodatkowe poszerzajgce wiedzg i
umiejetnosci;
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyj-
nym na podstawie catkowitej lub czesciowej
refundacji faktur, a w szczegdlnosci: zakup
podrecznikow szkolnych, stownikéw, map,
encyklopedii, lektur, przyboréw szkolnych wy-
maganych do nauki (np. plecak, tornister, stréj
gimnastyczny), komputera lub innych niezbed-
nych pomocy naukowych;

c) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, ale tylko w stosunku do uczniéw
szko6t ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kole-
gioéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow
jezykow obcych i kolegiow pracownikéw stuzb
spotecznych, a w szczego6lnosci: zakwaterowa-
nie poza miejscem zamieszkania, positkow w
stotowce szkolnej lub prowadzonej przez inny
podmiot, dojazdu do szkoty lub kolegium, cze-
snego pobieranego za nauke, optat statych za
nauke lub innych wydatkoéw zwigzanych z pobie-
raniem nauki poza miejscem zamieszkania.

b

—

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone takze w

formie pienieznej, jezeliWoéjt Gminy Godow uzna,
ze przydzielenie stypendium w formach, o ktorych
mowa w 8 6 ust. 1 nie jest mozliwe lub celowe.

IV.Tryb i sposéb udzielania
stypendium szkolnego

8§87

. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego skta-

da sie w Urzedzie Gminy w Godowie.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych

mowa w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty
do wniosku dotgcza sie stosowne zaswiadczenie
lub o$wiadczenie.

. Pomoc materialna, o ktorej mowa w 8§ 6 ust. 1 pkta

realizowana bedzie przelewem na rachunek banko-
wy podmiotu prowadzacego zajecia edukacyjne.

. Pomoc materialna, o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt

b realizowana bedzie:

a) przelewem na rachunek bankowy podmiotu
dokonujacego sprzedazy pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym,

b) w formie gotéwkowej wyptacanej na podstawie
zrealizowanego przez wnioskodawce dowodu
zakupu.

. Pomoc materialna, o ktérej mowa w § 6 ust. 1

pkt ¢ realizowana bedzie poprzez czesciowy lub
catkowity zwrot odpowiednio udokumentowa-
nych kosztéw przelewem na wskazany przez



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 58 — 8507 —

Poz. 1471, 1472

whnioskodawce rachunek bankowy lub w formie
gotéwkowej.
6. Swiadczenia pieniezne, o ktérych mowa w § 6 ust.

2 realizowane bedag w nastepujacy sposdb:

a) wdrodze przelewu na wskazany przez wniosko-
dawce rachunek bankowy,

b) wformie gotéwki wyptacanej na podstawie listy
ptac w kasie Banku Spoétdzielczego.

V.Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
w zaleznosci od zdarzenia losowego

§8

1. Zasitek szkolny udzielany jest na wniosek wraz z
udokumentowaniem okolicznosci, o ktérych mowa
w 8§ 8 ust. 3 ztozony w Urzedzie Gminy w Godo-
wie.

2. Zasitek szkolny przyznaje Wéjt Gminy Godow
uwzgledniajgc indywidualng sytuacje materialng
i losowag ucznia jaka wystgpita z powodu zdarzenia
losowego.

3. Za zdarzenie losowe uznaje sie w szczegolnosci:

1472

1) catkowitg lub czeSciowg utrate przez rodzine
ucznia, stuchacza mienia wskutek powodzi,
pozaru, kleski zywiotowej, kradziezy;

2) wypadek cztonka rodziny, wskutek ktorego
osoba ta jest niezdolna do $wiadczenia pracy
przez okres co najmniej miesigca,

3) $mierc¢ rodzica lub opiekuna prawnego ucznia,
stuchacza,

4) utrata zatrudnienia przez jednego z rodzicow lub
prawnych opiekunéw i dochdd na jedng osobe w
rodzinie nie przekracza kwoty okreslonej w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej.

Forme i wysokos$¢ zasitku szkolnego, uwzgled-

niajgc zapisy art. 90e ustawy o systemie o$wiaty

ustala Wojt Gminy Godéw.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Tomas

UCHWALA NR XXI1/178/2005
Rady Gminy w Godowie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Godow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiagzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z pdzniejszymi zmianami) po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny

Rada Gminy w Godowie
uchwala:

§1

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki

1) sumuje sie z doktadnoscig do 0,01 czesci etatu
realizowanego przez nauczyciela wedtug norm
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) przydzielong tgcznie nauczycielowi liczbe
godzin dzieli sie przez sume otrzymanag
zgodnie z zasadg zawartg w pkt 1, otrzymany
wynik zaokrggla sie do petnych godzin w ten
sposobb, ze cze$¢ godziny do 0,5 pomija sie
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine,

3) liczba godzin obliczona zgodnie z pkt 2 stanowi
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wy-
chowankami dla nauczycieli, ktérzy w ramach
stosunku pracy realizujg obowigzki okreslone
dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigz-
kowym wymiarze godzin.

okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym 2. Wszystkie godziny realizowane powyzej pensum

obowigzkowym wymiarze godzin, wyznacza sie w
sposo6b nastepujacy:

ustalonego zgodnie z ust. 1 stanowig godziny po-
nadwymiarowe.
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EugeniuszTomas
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UCHWALA NR XXI1/179/2005
Rady Gminy w Godowie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz niektérych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z
p6zniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2003 Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi

Rada Gminy w Godowie
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz niektorych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze szczegotowe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
§2

Traci moc uchwata Nr XX/168/2005 Rady Gminy w
Godowie z dnia 19 stycznia 2005 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe warunki wyptacania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz niektorych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze szczegotowe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EugeniuszTomas

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/179/2005
Rady Gminy w Godowie

z dnia 31 marca 2005 r.

Regulamin na rok 2005
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz niektorych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okre$la:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
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godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach Gminy
Godow.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z po6z-
niejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Godow,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-

daktycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegoblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy z ich
rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalnag;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegolnosci:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-

$ci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych

mowa w przepisach w sprawie warunkow i

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-

nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajagcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty;

5) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkdw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych zadan,

c) umiejetne i racjonalne gospodarowanie $rod-
kami finansowymi szkoty,

d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkolne,

e) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty,

b

—
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f) dbatos¢ o wtasciwy klimat wychowawczy
szkoty poprzez rozwigzywanie problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych za-
grozeniom spotecznym, stwarzanie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przed-
siebiorczosci ucznidéw,

g) obecnos$¢ szkoty w $srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

h) podejmowanie dziatan motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

i) wtasciwa polityka kadrowa,

i) podejmowanie dziatan majgcych na celu pro-
mowanie szkoty,

k) tworzenie odpowiednich warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty,

[) aktywna wspotpraca z organami gminy, srodo-
wiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towej, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —Wéjt Gmi-
ny. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie wytacznie w ramach $srodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty, z uwzglednieniem poziomu spetniania

warunkow, o ktérych mowa w § 4.
2. Dyrektor szkoty moze otrzymaé¢ dodatek moty-
wacyjny w wysokosci do 10% pobieranego przez
niego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny
w wysokos$ci do 5% pobieranego przez niego wy-
nagrodzenia zasadniczego.
4. W uzasadnionych przypadkach maksymalna wy-
sokos$é dodatku motywacyjnego nauczycieli moze
by¢ podwyzszona do 10% wynagrodzenia zasad-
niczego, z tym ze w ogolnym rozliczeniu w danej
szkole nie moze przekroczyé wysokosci okreslonej
w ust. 3.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

lll. DODATEK FUNKCYJNY
§6

1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-
uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w

szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne stano-
wisko kierownicze ustala sie wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego wg ponizszej tabeli:

ILOSC ODDZIALOW

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO MIESIECZNIE w ztotych

PRZEDSZKOLA

Jedno oddziatowe Od 233 do 278

Dwu lub trzy oddziatowe | Od 333 do 366

SZKOtY PODSTAWOWE, GIMNAZJA

Do 10 oddziatow Od 455 do 566

Powyzej 10 oddziatow Od 522 do 666

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
szkoty ustala sie w wysokosci nie wyzszej niz 533
zt.

8§87

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, kto-

rym powierzono sprawowanie nizej wymienionych
funkcji ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora —Wojt
Gminy w nastepujgcy sposob:
1) wychowawca klasy

2) opiekun stazu — 30 zt.

3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant

Poz. 1473

—od 30 zt. do 50 zt.
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—80 zt. 8§11
uwzgledniajac w szczegolnosci zakres i ztozonos¢

zadanh oraz sprawowang funkcje. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

§8

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora placéwki przystuguje wicedyrektorowi
placéwki od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§9

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2i 3
Karty Nauczyciela w wysokosci 5% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny i w wysokosci proporcjo-
nalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu
pracy w tych warunkach.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy
szkolne,

3) rekolekcjami,

4) choroba dziecka nauczania indywidualnego, do
czasu powziecia przez nauczyciela informacji o
chorobie dziecka,

5) delegacja stuzbowa

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe, o ktorych mowa w pkt 3i 4 - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony

na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW
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grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowos$ci w ramach
tzw. zielonych szkot, jak za 4 godziny ponadwymia-
rowe za jeden tydzien pobytu.

7. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie opieki catodobowej nad
uczniami wyjezdzajgcymi na wielodniowe wyciecz-
ki szkolne w wysokosci 25 zt. brutto za kazdy dzien,
zaczynajac od drugiego dnia wycieczki.

8. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad uczniami
w czasie tzw. zielonych szkot i wycieczek szkolnych
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
szkoty na dany rok.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§12

1. W budzecie organu prowadzgcego szkoty tworzy
sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd.

2. Specjalny fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust.
1 dzieli sie w nastepujgcy sposob:

1) 80% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Dyrektora

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Woijta.

3. Wysokos$é nagrody Wojta jest ustalana przez Woj-
ta Gminy, a nagroda Dyrektora — przez dyrektora
danej placowki. Ustala sie nastepujgce wysokosci

nagrod:

1) nagroda przyznawana przez dyrektora — od 250
zt. do 1500 zti.

2) nagroda przyznawana przez Wéjta — od 350 zt.
do 2500 zt.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie, wedtug zasady, ze
kandydat do nagrody pracuje w danej placéwce
co najmniej rok.

5. Do nagrody moze byé proponowana kadra kierow-
nicza oraz nauczyciele szkot, dla ktérych Gmina
Godow jest organem prowadzgcym.

6. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 okresla
odrebna uchwata Rady Gminy.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warun-
kach okreslonych w uchwale z wyréwnaniem od
dnia 1 stycznia 2005 r.

2. Zmiana niniejszego regulaminu nastgpuje na
whniosek Rady Gminy lub zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na terenie gminy na zasadach przewi-
dzianych dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EugeniuszTomas

1474

UCHWALA NR XXI1/180/2005
Rady Gminy w Godowie

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Godow.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 z pbzniejszymi zmiana-
mi)

Rada Gminy w Godowie
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szcze-
gbétowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Godow, ktéry stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
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§2

Traci moc uchwata Nr XX/169/2005 Rady Gminy w
Godowie z dnia 19 stycznia 2005 r. w sprawie regula-
minu okreslajagcego wysokosé oraz szczegotowe za-
sady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Godow.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Eugeniusz Tomas

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/180/2005
Rady Gminy w Godowie

z dnia 31 marca 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Godow.

§1

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole na terenie
wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

§2

Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
.dodatkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby
cztonkodw rodziny uprawnionego nauczyciela w wy-
sokosci miesieczne;j:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30 zt.
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 40 zt.
3) przy trzech osobach w rodzinie — b5 zt.
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 70 zt.

§3

1. Dodatek mieszkaniowy na dziecko przystuguje do

ukonczenia 16 roku zycia, jesli ksztatci sie w szkole
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukon-
czenia 20 lat.

2. O zaistniatej zmianie liczbie cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujgcy dodatek
—Wojta Gminy. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lubWéjta Gminy o zmianie liczby
cztonkdédw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

§4

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§5

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

§6

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi szkoty —Wojt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

4. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem
miesigca kalendarzowego, w ktorym nastgpito
wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego pracodawece.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EugeniuszTomas
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UCHWALA NR XXIX/266/05
Rady Gminy w Goleszowie

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty wtasnej nr XXI11/220/04 z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie zwolnien
w podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow na terenie gminy Goleszow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591,
22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055i Nr 116, poz. 1203) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, Nr 200, poz. 1683,
22003 r.Nr 96, poz. 874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz.
1840, Nr 200, poz. 1953 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r.
Nr 92, poz. 880 i poz. 884, Nr 96, poz. 959 i Nr 123,
poz. 1291 oraz M.P. z 2003 r. Nr 51, poz. 804, z 2004 r.
Nr 43, poz. 753 i Nr 46, poz. 794) oraz art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U.z 2000 r. Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz.
499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 113, poz. 984,
z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr 96, poz. 959)

Rada Gminy w Goleszowie
uchwala:

81

W 8§ 7 pkt 1 uchwaty wtasnej nr XXI11/220/04 z dnia 27

pazdziernika 2004 r. w sprawie zwolnien w podatku
od nieruchomosci dla przedsiebiorcow na terenie
gminy Goleszéw po kropce dopisaé nastepujace zda-
nie:

Udzielenie pomocy bedzie nastepowac zgodnie z
warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu KE nr 69/
2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowa-
nia art. 87 i 88Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach de minimis.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia jej ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz Wisetka

1476

UCHWALA NR XXIX/268/05
Rady Gminy w Goleszowie

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie zasad utrzymania czystosci i porzagdku w Gminie Goleszow.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i
Nr 116, poz. 1203), art. 4 i art. 6 ust 3 i 4 ustawy z
dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (Dz. U. z 1996 r. Nr 132, poz.
622, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 60, poz. 369, z

2000 r. Nr 22, poz. 272, z 2001 r. 100, poz. 1085 i Nr
154, poz. 1800,z 2002 r. Nr 113, poz. 984,z 2003 r. Nr
7,p0z.78,22004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808)
oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 62, poz. 718, z
2001 r. Nr 46, poz. 499, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr
113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 r. Nr
96, poz. 959) po uzyskaniu pozytywnej opinii Pan-
stwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
Cieszynie,
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Rada Gminy w Goleszowie
uchwala:

§1

~Regulamin utrzymania czystosci, porzadku i gospo-
darki odpadami komunalnymi na terenie Gminy
Goleszéw"” stanowiacy zatagcznik do niniejszej uchwa-
ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata nr XXVI11/238/01 Rady Gminy w
Goleszowie z dnia 24 kwietnia 2001 r. w sprawie usta-
lenia jednolitego tekstu uchwaty nr XXXVII/267/98
Rady Gminy w Goleszowie z dnia 27 stycznia 1998 r.
w sprawie utrzymania czystosci i porzgdku w Gminie
Goleszow.

84

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego
i podlega ogtoszeniu na tablicy informacyjnej w Urze-
dzie Gminy oraz w najblizszym wydaniu ,,Panoramy
Goleszowskiej.”

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz Wisetka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1X/268/05
Rady Gminy w Goleszowie
z dnia 29 marca 2005 r.

Regulamin
utrzymania czystosci, porzadku i gospodarki
odpadami komunalnymi na terenie
Gminy Goleszéw

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Uchwata reguluje szczegétowe zasady utrzymania
czystosci, porzadku i gospodarki odpadami komu-
nalnymi na terenie Gminy Goleszow.

2. Postanowienia uchwaty obowigzuja:

1) wtascicieli nieruchomosci,

2) kierownikow budéw,

3) wszystkich korzystajgcych z terenow bedacych
witasnoscig Gminy Goleszow,

4) jednostki wywozowe.
§2

llekroé¢ w dalszej czesci uchwaty jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystos$ci i po-
rzagdku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 z p6zn.
zm.),

2) witascicielach nieruchomosci — nalezy przez to
rozumie¢ takze wspodtwtascicieli, uzytkownikéw
wieczystych oraz jednostki organizacyjne i osoby
posiadajgce nieruchomosé w zarzgdzie lub uzyt-
kowaniu, a takze inne podmioty wtadajgce nieru-
chomosciami,

3) odpadach komunalnych — nalezy przez to rozumie¢
state i ciekte odpady powstajace w gospodar-
stwach domowych, w obiektach uzytecznosci
publiczneji obstugi ludnosci oraz odpady uliczne,
z wyjatkiem odpadow niebezpiecznych pochodza-
cych od innych wytwoércow odpadéw, ktore ze
wzgledu na swéj charakter lub sktad sg podobne
do odpaddéw powstajacych w gospodarstwach
domowych,

4) odpadach roslinnych — nalezy przez to rozumieé
odpady powstajgce na prywatnych lub publicz-
nych terenach zielonych wskutek ich pielegnacji
lub uprawy,

5) jednostce wywozowej — podmiot posiadajacy
zezwolenie Wéjta Gminy Goleszéw na $wiadczenie
ustug odbierania odpadow komunalnych oraz
nieczystosci ciektych,

6) zwierzetach domowych — nalezy przez to rozumie¢
zwierzeta przebywajgce wraz z cztowiekiem w jego
domu lub utrzymywane w innym odpowiednim
pomieszczeniu w charakterze jego towarzysza,

7) zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to rozu-
mie¢ w szczegolnosci trzode chlewng, krowy,
konie, owce, kozy i ptactwo domowe oraz hodow-
lane zwierzeta futerkowe,

8) selektywnejzbiorce odpadoéw —rozumie sie przez
to wyodrebnienie z odpadow asortymentow prze-
znaczonych do powtornego wykorzystania, odpa-
dow przeznaczonych do kompostowania oraz
odpadoéw niebezpiecznych,

9) odpady state —odpady komunalne drobne miesz-
czace sie w typowych pojemnikach i wielkogaba-
rytowe, ktore ze wzgledu na swoje wymiary lub
mase nie mogg by¢ umieszczone w typowych
pojemnikach,

10) odpady ptynne — odpady komunalne, Scieki gro-
madzone przejsciowo w zbiornikach bezodptywo-
wych,

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania porzadku
i czystosci na nieruchomosciach i terenach
uzytku publicznego
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Usuwanie nieczystosci statych
§3

1. Wiasciciele nieruchomosci potozonych na terenie
Gminy Goleszow obowigzani sg do utrzymywania 9.
czystosci i porzadku na swoim terenie i w tym celu
majg obowigzek zaopatrzy¢ posesje w typowy
pojemnik do gromadzenia nieczystosci statych.

2. Witasciciele nieruchomosci zabudowanych zobo-
wigzani sg utrzymywaé pojemniki na odpady w
czystosci i zapewni¢ ich nalezyty stan technicz-
ny.

3. W pojemnikach tych nie moze by¢ gromadzony

gruz, kamienie, ztom, ziemia ani ptyny. 10.

4. Pojemniki o pojemnosci 110 Ido gromadzenia
nieczystosci statych winny by¢ oprézniane:

1) w nieruchomosciach, w ktérych zamieszkujg 11.

wiecej niz dwie osoby wywo6z winien odbywac
sie nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu, a w
przypadku gdy prowadzona jest segregacja
$mieci, nie rzadziej niz raz w miesigcu,
2) w nieruchomosciach, w ktérych zamieszkuje do
dwoch osob, wywdz winien odbywac sie przy-
najmniej jeden raz w miesigcu, a w przypadku
gdy prowadzona jest segregacja $mieci wywoz
pojemnikdéw powinien odbywaé sie przynajm-
niej jeden raz w ciggu dwoch miesiecy.
5. Pojemniki o pojemnosci 110 1'i 1100 | do groma-
dzenia nieczystosci statych winny byé systema-
tycznie oprozniane zgodnie z harmonogramem
dostarczonym przez firme wywozowa lub w mia-
re ich zapetnienia po telefonicznym zawiadomie-
niu firmy wywozowej przez prowadzgacych dziatal-
nos¢ gospodarcza.
6. Obowiazek utrzymania czystoscii porzadku ,w tym 1.
gromadzenia odpadéw komunalnych w pojemni-
kach lub workach i zapewnienie ich usuwania z
terenu budowy obcigza kierownika budowy.
7. W miejscach publicznych (przystanki autobusowe,
dworzec kolejowy, chodniki, przy drogach publicz-
nych, place, zielence itp.) odpady powinny byé¢
gromadzone w koszach ulicznych. Obowigzek
ustawienia koszy ulicznych i ich opréznianie spo-
czywa na: 2.
1) gminie — w miejscach publicznych stanowia-
cych wtasnosé gminy lub skarbu panstwa i na
przystankach autobusowych,
2) przedsiebiorstwie PKP — na dworcu kolejo-
wym,
3) innych wiascicielach nieruchomosci — na kto- 3.
rych znajduja sie tereny lub obiekty stuzace do
uzytku publicznego.
8. Zobowigzani na mocy niniejszej uchwaty do usu-
wania nieczystosci statych z nieruchomosci obo-
wigzani sg do zawarcia stosownej umowy z jed- 4.
nostkg wywozowa posiadajgcg zezwolenie Wojta
Gminy Goleszéw na wywoz tych nieczystosci, przy

czym obowiazek ten obcigza:
1) wtascicieli nieruchomosci zabudowanej — od
dnia nadania numeru posesji,

2) prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg — od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.
Wtasciciele nieruchomosci, do ktérych dojazd
Smieciarki jest niemozliwy ustalajag z firmag wywo-
zowg sposob, miejsce i czas odbioru odpadow
statych z tych nieruchomosci przy zachowaniu
norm co do wielkosci usuwanych $§mieci okreslo-
nych w 8§ 3 ust. 4 uchwaty. Wykonanie tego obo-
wigzku wtasciciele ci obowigzani sg udowodni¢
na zgdanie Wéjta dowodami ponoszenia kosztow

usuwania nieczystosci.

Wihtasciciele domkoéw letniskowych maja obowia-
zek usuwania nieczystosci statych z posesji w
sposbdb wskazany w niniejszym paragrafie.
Wihasciciele nieruchomosci, na ktorych prowadzo-
ne sg inwestycje budowlane, a ktorzy nie zawarli
umowy z firmg wywozowg na wywo6z odpadow
statych winni gromadzi¢ odpady state w zakupy-
wanych workach i wystawiac¢ przy trasie przejazdu
Smieciarki w terminie wywozenia $mieci na da-
nym terenie. Ustala sig minimalny limit zakupu w
ilosci 10 szt. workow na caty okres budowy. Z
chwilg przekazania inwestycji do odbioru wtasci-
ciel zobowigzany jest wykazaé sie rachunkami
zakupu workoéw. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zawar-
cia umowy z firmg wywozowsg i wykazania sie
fakturami za wywdz $mieci.

Usuwanie nieczystosci ptynnych
84

Wobec zakazu nawozenia i nawadniania $ciekami
ogrodéw przydomowych i gruntéw przeznaczo-
nych do upraw polowych, wtasciciele nierucho-
mosci, w ktérych zbiorniki na komunalne nieczy-
stosci ptynne nie sg podtaczone do kanalizacji
Sciekowej lub nie sg oczyszczane w indywidualnej
oczyszczalni $ciekdw obowigzani sg do systema-
tycznego oprozniania tych zbiornikow przez wy-
woz nieczystosci do oczyszczalni Sciekdw.

Dla udowodnienia, ze obowigzek ten jest realizo-
wany, na zgdanie Wojta, wtasciciele posesji zobo-
wigzani sg do okazania dowodoéw ponoszenia
optat za odprowadzenie nieczystosci ptynnych do
oczyszczalni Sciekdw za okres ostatnich 6 miesie-
cy.

W celu realizacji obowigzku okreslonego w § 4
ust. 1 wiasciciele nieruchomosci obowigzani sg
do doraznego zlecenia lub do zawarcia stosownej
umowy z firmg posiadajgcg zezwolenie Wojta
Gminy Goleszéw na wywdz tych nieczystosci.

W przypadku technicznej mozliwosci podtaczenia
nieruchomosci do kanalizacji sanitarnej, obowia-
zek takiego podtgczenia spoczywa na jej witasci-
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cielu. Obowiagzek ten nie dotyczy wtascicieli nie-
ruchomos$ci wyposazonych w przydomowa
oczyszczalnie Ssciekow spetniajagcg wymagania
okreslone w odrebnych przepisach.

Pozostate obowiazki zwigzane z utrzymanie
porzadku i czystosci na nieruchomosciach

§5

. Na wtascicielu nieruchomosci spoczywa obowia-
zek biezacego uprzatania ze $niegu, lodu, btota i
innych zanieczyszczeh chodnikéw stuzgcych do
uzytku publicznego potozonych wzdtuz jego nie-
ruchomosci.

. Usuwanie wystepujacej na chodniku $liskosci
moze nastgpic tylko poprzez stosowanie srodkow
neutralnych dla srodowiska lub srodkéw che-
micznych na zasadach okreslonych w aktualnie
obowigzujgcym zarzadzeniu Wojewody Slgskiego
w sprawie ustalenia srodkéw chemicznych oraz
warunkéw ich stosowania na ulicach, placach i
innych drogach wojewoédztwa $lgskiego.

. Zabrania sig¢ tworzenia ,dzikich wysypisk” — tj.
gromadzenia odpadoéw komunalnych w miejscach
do tego nie przeznaczonych.

. Zabrania sie gromadzenia odpadéw poprodukcyj-
nych w pojemnikach przeznaczonych na odpady
komunalne.

. Mycie i naprawa pojazdow samochodowych
moze odbywac sie wytacznie pod warunkiem
nie zanieczyszczania $rodowiska. Poza myjnia-
mi i warsztatami naprawczymi mycie i naprawa
pojazdéw samochodowych zabroniona jest w
bezposredniej bliskosci rzek, potokdw i innych
zbiornikéw wodnych oraz na ulicach.

Na terenie prywatnych posesji mycie i naprawa
pojazdéw samochodowych moze odbywaé sie w
warunkach uniemozliwiajgcych sptyw $ciekow po-
wstajgcych przy tych czynnosciach do kanalizacji
zbiorczej lub zbiornikow bezodptywowych na Scieki
bytowe.

Segregacja odpadow komunalnych
§6

. Gmina bedzie organizowata selektywng zbiorke
odpadoéw statych z posesji mieszkancéw dokonu-
jacych segregacji Smieci. Odbiér tych odpadow
bedzie dokonywany zgodnie z harmonogramem
staraniem i na koszt Gminy.

. Kazdy wtasciciel nieruchomosci, moze prowadzi¢
segregacje swoich odpadéw komunalnych. Wy-
selekcjonowane odpady takie jak: szkio, plastik,
makulature, puszki (drobny ztom metali) nalezy
sktada¢ w przeznaczonych do tego celu workach.
. Odbiér odpadédw komunalnych gromadzonych w

sposob selektywny odbywat sie bedzie zgodnie z
harmonogramem.

. Gminna Stuzba Komunalna moze organizowa¢

akcje zbiérki ztomu lub innych przedmiotow
wielkogabarytowych. W przypadku zgtaszanych
potrzeb Sottys winien dgzy¢ do wyznaczenia miej-
sca zbiorki.

Rozdziat 3

Obowiazki wtascicieli zwierzat domowych
i gospodarskich

§7

. Osoby bedace wtascicielami lub opiekunami psow

i innych zwierzat domowych obowigzane sa:

1) do utrzymywania psow na terenie zamknietej
posesiji,

2) do utrzymywania pséw w domu lub na uwiezi
jezeli zwierze ma mozliwos¢ swobodnego
opuszczania nieruchomosci,

3) poddawania zwierzat okresowym obowigzko-
wym szczepieniom,

4) do nie wyprowadzania pséw na tereny stuzace
do uzytku publicznego, takie jak boiska sporto-
we i tereny zabaw dla dzieci, cmentarze a takze
do obiektoéw uzytku publicznego, placéwek
handlowych lub gastronomicznych itp.

. Zakazuje sie szczucia psow lub doprowadzania ich

do stanu, w ktdrym pies moze stac sie niebezpiecz-
ny dla cztowieka lub zwierzecia.

. Poza teren posesji psy moga byé wyprowadzane

tylko na smyczy. Zwolnienie psa ze smyczy jest
dozwolone tylko w miejscach mato uczeszczanych
i pod warunkiem, ze pies ma kaganiec, a wtasciciel
ma mozliwos$é sprawowania bezposredniej kontro-
li nad jego zachowaniem.

. Wtasciciele zwierzat domowych sg zobowigzani

do usuniecia spowodowanych przez nie zniszczen
i zanieczyszczen z terendw i pomieszczen przezna-
czonych do uzytku publicznego jak place, chodniki,
parkingi, zielence i inne.

. Psy bez opieki uznawane bedg za bezpanskie i

podlegaé¢ bedg wytapywaniu i umieszczaniu w
schronisku dla bezdomnych zwierzat — zgodnie z
uchwatg Rady Gminy w Goleszowie nr X1/102/03
z dnia 28 pazdziernika 2003 r. w sprawie zasad i
warunkdéw wytapywania bezdomnych zwierzgt na
terenie Gminy Goleszéw oraz o dalszym postepo-
waniu z nimi.

. Hodowla zwierzat gospodarskich nie moze powo-

dowac¢ zagrozenia bezpieczenstwa i czystosci w
miejscach publicznych.

Zasady przeprowadzenia akcji deratyzacyjnej

§8

. Nieruchomosci i obiekty na nich zlokalizowane,
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ktdre nalezg do osob fizycznych, jednostek organi-
zacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej
i 0s6b prawnych prowadzgcych dziatalno$é gospo-
darcza, witascicieli domow mieszkalnych, zaktadéw
opieki zdrowotnej, placowki oswiatowe sg objete
obowigzkowa deratyzacja.

2. Deratyzacja winna by¢ przeprowadzona przynajm-
niej raz w roku w okresie pomiedzy 15 pazdziernika
a 31 grudnia.

3. Dopuszcza sie mozliwosé przeprowadzenia dera-
tyzacji w innych terminach, w przypadku gdy jest
to uzasadnione stanem zagrozenia sanitarnego.

4. W trakcie przeprowadzania deratyzacji obowigzuje
zachowanie szczegolnej ostroznosci w obrebie
miejsc wytozenia srodkéw zwalczajgcych gryzonie.
Miejsca wytozenia trutki powinny by¢ oznakowa-
ne i oznaczone napisem ,UWAGA — WYLOZONA
TRUCIZNA".

5. Do przeprowadzenia deratyzacji zobowigzani sg
wiasciciele nieruchomosci.

Rozdziat 4

Sankcje z tytutu naruszenia postanowien
niniejszego Regulaminu

8§89

1. Nadzor nad przestrzeganiem postanowien Regu-
laminu petni Wojt Gminy.

2. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek umoz-
liwi¢ przeprowadzenie kontroli, o ktérej mowa w
ustepie 1.

3. W przypadku, gdy wtasciciele nieruchomosci nie
udokumentujg korzystania z ustug zwigzanych z
zapewnieniem utrzymania czystos$ci i porzadku na
ich nieruchomosciach-okreslonych w 8 3i § 4 niniej-
szej uchwaty obowigzki w tym zakresie przejmie w
trybie wykonania zastepczego gmina, obcigzajac
wtascicieli poniesionymi kosztami.

4. Naruszenie obowigzkéw okreslonych niniejszym
regulaminem moze spowodowa¢ wydanie przez
Woéjta Gminy zarzadzenia pokontrolnego zobowia-
zujgcego wiasciciela nieruchomosci do zaniechania
tych naruszen lub sporzadzenie wniosku o ukara-
nie.
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UCHWALA NR XXIX/270/05
Rady Gminy w Goleszowie

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu przez gmine.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, 2 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055i Nr 116, poz.1203) oraz art. 44 ustawy zdnia
13 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22004 .
Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001) i art. 13 pkt 2 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2000 r. Nr 62, poz. 718, z 2001 r. Nr 46, poz. 499, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr
65, poz. 595, z 2004 r. Nr 96, poz. 959)

Rada Gminy w Goleszowie
uchwala:

§1
Sprawienie pogrzebu przez gmine obejmuje niezbed-

ne wydatki poniesione na:
1) przewodz zwtok,

2) przechowywanie zwtok w chtodni,

3) ubranie, kosmetyke i utozenie zwtok w trumnie,

4) wykopanie grobu i optate za miejsce na cmenta-
rzu,

5) zakup trumny standardowe;j,

6) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem
zmartego i zwyczajem obowigzujacym na terenie
gminy,

7) zakup krzyza i tabliczki.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Goleszow i kierownikowi Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Goleszowie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego.
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Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 58 — 8519 —

Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellohska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.




Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 58 — 8520 -

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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